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Forord

Elevsammensatningen pa landets efterskoler er serdeles kompleks. Der er elever, som
kommer med overskud og energi og mod pa livet og pa skolen, bogligt dygtige elever, bogligt
svage elever, og elever hvis sarlige behov er kendt fra skolearets start, sa de rette
stetteforanstaltninger kan iveerksattes. Og sa er der de elever, som af den ene eller anden
grund har det rigtig skidt. Elever der kraever ganske szrlig opmarksomhed og ganske serlig
statte til at komme videre med livet og med skolen.

Denne gruppe af elever, bliver i denne rapport omtalt som “sarbare unge”. Ulla Hgjmark
Jensen giver i rapporten en nermere definition af denne gruppe af unge.

Det er en gruppe, som giver de ansatte pa efterskolerne ganske mange udfordringer, men det
er samtidig en gruppe af unge, som ofte profiterer serligt af et efterskoleophold. Det er derfor
vigtigt, at skolerne lgfter denne opgave bedst muligt.

Elisabeth Berg - tidligere larer og vejleder pa Sdr. Nera Fri- og Efterskole - der er
initiativtager til undersggelsen, har gennem hele sit lange virke i efterskoleformen veeret
optaget af denne elevgruppe. Udgangspunktet har naturligvis veeret, at styrke arbejdet med
eleverne af hensyn til den enkelte elev, men Elisabeth har ogsa veeret optaget af, hvordan man
bedst muligt statter leererne i deres arbejde, sa de faler sig rustet til at varetage opgaven med
disse elever.

Det har derfor ligget Elisabeth meget pa sinde at afdaekke dette felt, sa savel skoler som
Efterskoleforeningen og Undervisningsministeriet har et godt grundlag for deres arbejde pa
omradet.

Pa baggrund af Elisabeth Bergs ansggning til forsggs- og udviklingsmidlerne, valgte
bevillingsnavnet at gge bevillingens starrelse, hvilket gav mulighed for at koble
Efterskoleforeningen, Annette Vilhelmsen (selvstendig paedagogisk konsulent) samt Ulla
Hgjmark Jensen (Lektor, ph.d. Danmarks Padagogiske Universitetsskole) pa projektet.

| efterskoleforeningen har vi godt vaeret klar over nogle af de udfordringer, som skolerne star
med, og vi har ogsa veeret klar over, at der er mange skoler, der arbejder meget malrettet og
systematisk med denne elevgruppe. Vi har dog ikke haft et klart overblik over
problemstillingerne og heller ikke over, hvor behovet for vores indsats er starst. Vi er saledes
glade for de klare anbefalinger rapportens forfattere er naet frem til, og vi vil bruge rapporten
som afsat for det kommende ars arbejde med séarbare og frafaldstruede unge. Dette arbejde
kommer bl.a. til at omfatte dialog med KL om skolernes samarbejde med PPR, fortsat at gare
opmarksom pa, hvor stor en opgave efterskolerne lgfter pa dette omrade og at dette kraever
resurser. Derudover vil vi udvikle brugbart materiale til skolerne, som kan lette og kvalificere
arbejdet med de sarbare unge.



Et af de centrale begreber i arbejdet med de sarbare unge er relationsarbejde. En af rapportens
anbefalinger er, at Efterskoleforeningen tilbyder kurser i indenfor dette omrade og det patager
vi 0s naturligvis gerne.

Ud over at der i rapporten ogsa angives en raekke konkrete anbefalinger, der kan give
inspiration til arbejdet ude pa skolerne, vil der tillige vaere meget nyttig og speendende viden
at hente fra interviewene med lererne og forstanderne.

Jeg vil gerne benytte lejligheden til at takke alle de skoler, der har deltaget i undersggelsen.
En serlig stor tak til jer, der har deltaget i den kvalitative del af undersggelsen.

God laeselyst!

Anette Ingemansen
Efterskoleforeningen



Baggrund

Efterskoleforeningen og Efterskolernes bevillingsnavn har haft et gnske om at sette fokus pa
de sarbare unge pa efterskolerne. Efterskolelearer og vejleder Elisabeth Berg og Sdr. Naera
Fri- og Efterskole fik i efteraret 2008 bevilget midler til at kunne gennemfgre en
kortleegning/dokumentation af:

Hvordan efterskolerne i Danmark takler de sarbare elever samt til udvikling af
handlingsanvisninger, der kan bidrage til, at skolerne er bedre rustet til opgaven.

Efterskoleforeningens bevillingsnavn havde et gnske om at hgjne vidensindholdet i projektet
og at kvalificere projektet yderligere ved at inddrage forskningsinstitution/dokumentarist i
processen og i afrapporteringen. For at imgdekomme dette bad Efterskoleforeningen Annette
Vilhelmsen, paeedagogisk konsulent og Ulla Hgjmark Jensen, lektor, ph.d./ Danmarks
Paedagogiske Universitetsskole (DPU) om at bidrage til at lase opgaven.

Baggrunden for projektet var en viden om, at efterskolerne har et meget forskelligt antal
sarbare elever i elevflokken, fx elever, som kommer med serligt tilskud fra kommunerne.

Skolerne har ogsa forskellige holdninger til optag af elever, som maske udmgntes i det
faktum, at optagelsesprocedurer, lange ventelister mm, sorterer en bestemt elevgruppe fra,
som sa tilsvarende bliver starre pa andre skoler, der optager elever i den raekkefalge, de
tilmeldes.

Det har derfor veret centralt at fa skabt et overblik over, hvordan efterskolerne takler de
sarbare elever. Dette for bl.a. at kunne sige noget om, hvor efterskolerne kan sgge hjelp til
disse elever, og hvilke kurser og instanser der evt. skal pa banen, s man som efterskole/larer
faler sig klaedt pa til opgaven.

Der blev overordnet stillet to hovedspgrgsmal:

1. Hvordan ser det ud pa efterskolerne mht. takling af sarbare unge / unge som kommer
med seerligt tilskud, og hvordan faler skolen sig rustet til opgaven?

2. Hvilke anbefalinger viser undersggelsen? Hvilke kurser, stgtteforanstaltninger kan
afhjaelpe den enkelte lzerer/skole, s& man sikrer sig, at savel skole/leder/lzrer/elev
foler, at de kan agere ift. elevens tarv?

Undersggelsen blev pabegyndt i august 2008 og afsluttedes i april 2009 med denne rapport.



Rapportens opbygning
Rapporten indledes med afsnittet ”Anbefalinger”.

Herefter falger hovedafsnittene: "Opgaver” — ”Struktur” — ”Teknologi” — ”Aktarer”.

Indholdet i disse fire afsnit tager dels afsat i det afsluttende interview med Elisabeth Berg,
vedr. hele projektet - og dels i dokumentationsmaterialet fra interviewundersggelsen pa
efterskolerne, som er udarbejdet af Elisabeth Berg.

Gennem de interviews, Elisabeth har afholdt med de udvalgte skoler, er der fremkommet en
reekke erfaringer og anbefalinger i forhold til at arbejde med “sarbare unge” pa efterskolerne.
Hvor der ikke er angivet andet, er teksten baseret pa udsagn fra lerere og ledere.

Elisabeth Berg har anvendt en guide til sine interviews. Det er den samme guide, der har
veeret udgangspunktet for interviewet med Elisabeth Berg.

| rapportens efterfglgende afsnit uddybes undersggelsens empiriske og teoretiske
delelementer, herunder teoretiske refleksioner over begrebet sarbare unge og den kvalitative
delundersggelses resultater.

Som bilag er vedlagt relevant undersggelsesmateriale: Den grafiske opsamling pa
spargeskemaerne til lederne og leererne samt interviewguiden.

Anbefalinger

Anbefalingerne er formuleret pa baggrund af det spgrgsmal, der har veeret udgangspunkt for
hele projektet:

Hvordan efterskolerne i Danmark takler de sarbare elever samt til udvikling af
handlingsanvisninger, der kan bidrage til, at skolerne er bedre rustet til opgaven.

De anbefalinger, der gives her, er bade anbefalinger, der er begrundet i
spgrgeskemaundersggelsen, i den kvalitative undersggelse, som blev gennemfegrt med 10
skoler af Elisabeth Berg, samt af Ulla Hgjmark og Annette Vilhelmsen.

Hvordan kan den enkelte efterskole blive bedre rustet i arbejdet med sabare unge?

e Hurtig hjeelp er dobbelthjelp. Det anbefales, at efterskolerne overvejer, hvordan de
sikrer, at de sarbare efterskoleelever hurtigst muligt kan fa hjeelp med det for gje, at
opholdet kan gennemfgres uden afbrydelser. Det kan vare interne ressourcepersoner,
der hurtigt kan aktiveres, eller en ekstern kontakt til en psykolog, der kan veere
afgarende for, at eleven ikke skal forsgsmme ungdigt.



e Jo mere viden skolerne har om de unge, jo sterre er muligheden for at kunne satte
professionelt og hurtigt ind. Dette vil kreeve en starre abenhed mellem skoler og
elever/foreldre/lkommuner. Det anbefales, at efterskolerne overvejer, hvordan de kan
sikre, at den viden og de erfaringer, der allerede ligger om den enkelte elev, ikke gar
tabt i overgangen til efterskolen. Det kan eksempelvis ske ved, at der lokalt opbygges
rutiner ved optagelse af eleverne.

e Der er allerede mange gode erfaringer med de sarbare elever pa efterskolerne. Det
anbefales, at efterskolerne igangseetter et systematisk arbejde med indsamling af den
viden og de erfaringer, de enkelte leerere og ledelsen har med sarbare elever og pa den
baggrund udarbejder handlingsplaner med opstillede mal og midler. Herunder klare
aftaler om arbejdsfordeling mellem: Forstander, kontaktleerer, vejleder og evt. AKT
(Adfeerd, kontakt, trivsel) eller anden ressourceperson

e Det er vigtigt at se efterskolernes indsats som en del af en samlet indsats. Det
anbefales derfor, at efterskolerne arbejder med en helhedsorienteret indsats for de
sarbare elever, sa der stgttes op om eleven i overgangen til andre dele af
uddannelsessystemet

e Arbejdet med sarbare unge stiller mange krav til leerere og forstanderen. Det
anbefales, at forstanderen pa den enkelte efterskole patager sig opgaven med at veere
retningsgivende og koordinerende i arbejdet med de sarbare unge og prioritere
efteruddannelse til lzerere, bade i forhold til udvikling af redskaber til samtaler med
eleverne og til udvikling af forstaelsen af egen rolle og relationen til de sarbare elever.

e Den bedste hjalp til en sarbar elev kan veere at skifte skole. Det anbefales derfor, at
efterskolerne i hgjere grad samarbejder med hinanden om at finde “rette skole til rette
elev”.

e Akilleshzlen i arbejdet med de sarbare unge er ofte samarbejdet med kommunerne.
Det anbefales, at efterskolerne praventivt arbejder pa at forbedre kontakten til
kommunerne, sa der hurtigere kan etableres kontakt til elevernes hjem-kommune og
dermed bidrager til, at den sarbare unge far den bedst mulige stette s hurtigt som
muligt. Hertil kommer, at skolerne lokalt kan overveje at finde andre
samarbejdspartnere fx. interesseorganisationer, prasten, selvhjelpsgrupper, Falck.

e Nogle skoler bliver hardt belastede gkonomisk, nar de tager en stor gruppe af sarbare
elever. Det anbefales, at der mellem skolerne bliver en abenhed og en villighed til at
tage faelles ansvar for de sarbare elever. Der kan evt. arbejdes med en falles pulje.

Anbefalinger til Efterskoleforeningen

e Der er pa mange efterskoler et udtalt behov for vaerktgjer og anvisning af
handlemuligheder i arbejdet med de sarbare unge. Det anbefales, at



Efterskoleforeningen arbejder pa at udgive en hjemmeside/pjece/handbog i vejledning
til arbejdet med sarbare elever. Indeholdende litteratur, links, forslag til
handlemuligheder m.m.

e Der er pa mange efterskoler et udtalt behov for efteruddannelse i relation til arbejdet
med de sarbare unge. Det anbefales, at Efterskoleforeningen tilbyder kurser i
henholdsvis "relationsarbejde med sarbare elever”, og kurser der giver inspiration til
skolernes videre arbejde med handleplaner og lokale indsatser.

e Der er pa mange efterskoler en oplevelse af, at arbejdet med de sarbare unge ikke
prioriteres og veerdsattes. Det anbefales at efterskoleforeningen sender et klart signal
til sdvel efterskolerne som Undervisningsministeriet om, at arbejdet med de sarbare
elever skal prioriteres og tydeligt anerkendes.

Opgaver

Definition af sarbare unge”
Begrebet "Sarbare unge” har vist sig at vaere et meget bredt begreb. Det kan defineres pa
mange forskellige mader. | efterskolesammenhang er der en tendens til to definitioner:

e Erkendt sarbarhed — unge med en diagnose, som kendes inden efterskoleforlgbet
pabegyndes eller som opdages meget hurtigt. Det kan fx veere unge, der dyrker
cutting, taler om selvmord, optraeder voldeligt, eller pd anden made viser tegn og
udtryk, som kan defineres ind i en egentlig diagnose.

e Uerkendt sarbarhed — unge som har forskellige grader af faglige, sociale eller psykiske
vanskeligheder som skolerne ikke kender til pa forhand, men som spottes i lgbet af
skolearet. Sarbarheden kan opsta under opholdet, eller blive synlig i sarlige
situationer pa efterskolen.

| forhold til hvilke tegn, de unge viser pa deres sarbarhed, er der en reekke forskellige mere
eller mindre synlige og formulerede udtryk. Fx kan det vaere, at den unge mangler "glimt i
gjet”, har behov for ekstra indsatser i forhold til szerligt den sociale del af efterskolelivet. Der
kan veere et udtrykt behov for voksenkontakt og kontakt og anerkendelse fra kammerater,
eller modsat at den unge traekker sig ind i sig selv og undgar kontakt med bade kammerater og
leerere.

Der vil ofte vaere en skelnen mellem grader af og former for sarbarhed. For eksempel kan der
vaere en sarbarhed i forhold til faglige problemer og en anden sarbarhed i forhold til sociale
problemer.

Det er velkendt i efterskoleverdenen, at ingen elever kan skjule sarbarhed 24 timer i degnet.
Derfor vil en tidligere uerkendt social sarbarhed, som fx indadvendthed, ensomhed og tristhed
blive meget synlig i efterskolehverdagen.
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Samarbejde mellem kommuner og skoler — hurtig hjeelp er dobbelt hjzlp!

Der er en tendens til, at specialefterskolerne har en stagrre viden om deres elever end andre
efterskoler, da der ofte har veeret et formaliseret samarbejde med elevens hjemkommune forud
for indmeldelse pa efterskolen, fx via PPR. Der er ogsa en tendens til, at det er lettere at fa
hjelp til en elev, hvis eleven er pa skolen via PPR i hjemkommunen, end hvis dette ikke er
tilfeeldet. Ved uerkendt sarbarhed kan det tage nogen tid at ”spotte” elevens behov, og
efterfglgende kan det tage lang tid (generelt 4 maneder), far en kommune har afdaekket og
undersggt, om der er grundlag for at give statte til en elev. Dette giver en uhensigtsmaessig
forsinkelse i det fremadrettede arbejde med eleven.

Hjalpen til eleven kommer hurtigst, nar eleven allerede er i det "kommunale system”. Men at
have faglige problemer er i sig selv ikke ensbetydende med, at man pa efterskolen opfattes
som en ung, der tilhgrer kategorien "sarbare unge”. Pa den anden side er steerk faglighed
heller ikke en indikator for, at man som ung ikke har andre former for sarbarhed”.

Igennem mange ar har der i efterskoleverdenen veeret en diskussion om, hvorvidt eleverne
skal starte "pa en frisk”, nar de starter et skolear, eller om skolerne skal have sa stort kendskab
som muligt til elevernes eventuelle seerlige behov inden skolestart.

Erfaringen pa efterskolerne er, at der hvert ar er elever, som i deres hjemkommuner er erkendt
sarbare, men som bliver "smuglet” ind pa efterskolerne, uden at den ngdvendige viden om
dem videregives. Det kan der veere flere grunde til. Fx kan argumentet veere, at man gnsker at
give den unge en ny start, men det kan ogsa veere, fordi det er billigere at have en ung pa
efterskole end pa et behandlings/anbringelsestiloud. Endeligt kan det ogsa vare foraldres
eller den unges eget gnske at tilbageholde informationen.

Generelt oplever specialskolerne sig godt hjulpet af kommunerne. Elevernes forskellige
behov for hjlp og statte er generelt afdaekket, og opstar der nye behov er kommunerne oftest
samarbejdsvillige — og det gar frem for alt hurtigt.

| forhold til de almindelige efterskoler er der et meget stort behov for at fa et bedre
samarbejde med elevernes hjemkommuner. Gennem interviewene er det en problematik, der
har veeret bergrt mange gange. Udfordringen for efterskolen er, at de almindeligvis kun har
eleverne i 10 maneder. Det er ganske kort tid, hvis der aldrig tidligere har veeret etableret
serlige former for statte til den unge.

Eksempler pa “sarbarhed”
Feelles for de interviewede er, at sarbarhed opleves som et "relativt” begreb, og det
understreges, at den sarbare elev ikke ngdvendigvis er sarbar i alle sammenhange.

Gennem interviewene kom der mange eksempler pa forskellige former for sarbarhed.
Herunder at forskellige former for sarbarhed kan veere knyttet til specifikke oplevelser eller
situationer, som de unge ikke kan magte. Det kan vaere afggrende for de unges muligheder for
succes, at skolen kender til sddanne forhold for at kunne statte eleverne.
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Eksempelvis navnes en pige, der ikke har sovet andre steder end hjemme hos sine forealdre.
Det har ikke veeret det store problem for hende i hendes almindelige hverdags liv. Men i det
gjeblik hun bliver elev pa en efterskole, bliver dette selvsagt et stort problem, som udlgser en
sarbarhed, der kan blive en hindring for et succesfuldt forlgb.

Et andet eksempel er en elev, der ikke vil ga i felles brusebad (Et falles bad for drenge, og et
feelles bad for piger). Dette bliver hurtigt et problem, da der pa denne efterskole — i den blok
eleven bor, er fellesbad som den eneste mulighed for at blive vasket. Roden til elevens
modvilje mod feellesbad viser sig at udspringe af traumatiske oplevelser i et baderum. Da farst
skolen bliver klar over problemet, kunne det lgses ved hjalp af smidighed og samarbejde
(eleven flyttes til afdeling med eget baderum), og eleven kunne nu fortsatte pa skolen — uden
at blive socialt isoleret pga. manglende hygiejne.

Endelig et eksempel med en elev der havde meget svaert ved at ga gennem store rum. Hun
naede aldrig ind i skolens spisesal, men matte hentes samme dag, som hun kom. Havde skolen
veeret vidende pa forhand om hendes situation, havde man maske haft mulighed for at
ivaerksette en plan for hendes "indtraeden” i efterskolens rum.

En anden form for sarbarhed, der naevnes under interviewene, er den sarbarhed, der viser sig
som en del af den unges udvikling, eller som kan opsta, hvis der opstar kritiske situationer i fx
familien under efterskoleopholdet. Det kan fx vaere sveer sygdom og/eller dgdsfald i familien
eller blandt kammerater, foraeldres skilsmisser, egen sygdom.

Efterskolernes behov i forhold til at rumme “’sarbarhed” hos eleverne

Erfaringen fra interviewene viser, at man i efterskoleverdenen generelt er gode til at skelne
mellem forskellige former for “sarbarhed”. Der er den erkendte og uerkendte sarbarhed, som
genfindes hos mindre grupper af unge i mere eller mindre marginale positioner. Men der er
ogsa den sarbarhed, som genfindes hos langt de fleste unge i kortere eller leengere perioder,
0g, som hgrer med til det at veere ung. Fx en ulykkelig forelskelse, karakterer der ikke er som
forventet, at fale sig svigtet af nare venner, at opleve at vere usikker pa fremtiden med
hensyn til valg af uddannelse m.m. Denne form for sarbarhed opfattes som en del af
ungdomslivet, og langt de fleste bade elever og leerere taler om det at opleve sarbarhed — og
komme igennem det, som en vigtig del af det sarlige ved at vaere pa efterskole.

Skolerne har en interesse i, at de elever, der starter, ogsa fuldfgrer. Hver gang elever rejser,
skabes der uro i elevgruppen, og mange gange far eleverne ikke mulighed for at fa af vide,
hvorfor en elev pludselig er rejst. For den elev, der rejser, kan det veaere endnu et kapitel til

den historie, der hedder: ”Jeg duer ikke til at gennemfgre noget”. Derfor er det centralt, at
savel den sarbarhed som alle unge oplever pa forskellige tidspunkter pa efterskolen, som den
sarbarhed kun nogle unge oplever, kan rummes, og den enkelte unge kan stettes pa bedst
mulig made. For at dette kan lade sig gare, er det bl.a. vigtigt, at skolerne kan vejlede eleverne
i forbindelse med tilmelding med hensyn til, om skolen er “det rigtige sted”, for den
pageldende unge.
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Her spiller gkonomien ogsa ind for skolerne, og frafald kan veere dyrt. Der er skoler, der
budgetterer med op til 10 - 15 % frafald gennem et skolear. Nogle skoler pointerer, at det kan
vaere dyrt for dem, hvis de ikke sa hurtigt som muligt far etableret den rigtige hjeelp til de
sarbare elever.

Generelt er skolerne enige om at der, forud for at en elev med en erkendt "sarbarhed” optages
pa en given efterskole, skal veere en form for overlevering. Pa samme made skal der, nar
eleven forlader efterskolen, ske en videreformidling af den viden og de erfaringer, der er
oparbejdet. Det er oplevelsen, at det ikke gavner sarbare elever, at de kommer pa efterskole,
uden at der er taget hand om deres behov. Langt de fleste skoler gnsker en eller anden form
for procedure enten ved optagelsen, eller hvis der viser sig behov i lgbet af efterskoledret.

Struktur

Mgadet mellem leerer og elev

Det direkte mgde mellem elever og larere er pA mange mader omdrejningspunktet pa
efterskolernes serlige tilbud. Der findes ikke andre skoleformer, hvor elever og laerere er i
kontakt stort set 24 timer i degnet. De forskellige skoler arbejder meget forskelligt i forhold
til, hvordan hverdag og skolear er organiseret. Nogle skoler laegger stor vaegt pa ritualer og
gentagelser, andre laeegger vaegten pa processer og elevernes mulighed for at vaere
medskabende i hverdagen. Uanset hvilken struktur skolen har valgt, er der udfordringer for
eleverne (og for leererne).

Laererne har givet udtryk for, at de ofte i samtale med eleverne mader det udsagn, at ”det helt
seerlige ved at vaere pa efterskole, er oplevelsen af (ofte for farste gang), at vere blevet taget
alvorligt”. For at eleverne kan holde fast i en sadan oplevelse af "at veere blevet set og hart”,
har de forskellige skoler udviklet forskellige metoder til at skabe helhed og overblik over fx
ansvar i arbejdsfordelingerne.

Nogle skoler har decideret en form for handleplan, akutplan, sorg-kriseplan eller en
formuleret arbejdsbeskrivelse af det arbejde, en given laerer med ansvarsomrade for "sarbare
elever” bestrider. Andre skoler er mindre strukturerede og tager fat i problemerne,
efterhanden som de opstar.

Generelt er der pa de skoler, hvor interviewene er foregaet, en oplevelse af, at det stort set
altid er hos forstanderen, at viden om “en sarbar elev” samles. Forstanderen er ogsa ofte den
person, der tager kontakt til hjemkommune og foreeldre. I det daglige arbejde pa efterskolen,
vil det i praksis ofte veere den pagaldende kontaktlarer, der har kontakten til eleven i
hverdagen.

Helhed i samarbejdet vedrgrende sarbare elever
Til at understgtte arbejdet med de sarbare elever har skolerne forskellige hjelpemidler. Fx
logbager og intranet. Skolerne har i interviewene givet udtryk for, at det er vigtigt, at der er en
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klar sammenhang mellem det, der sker i det direkte mgde mellem elev og leerer og det, der
sker videre i leererens samarbejde med kolleger og forstander.

Som et godt eksempel naevnes her erfaringer med at arbejde struktureret i forhold til en
helhedstaenkning.

Det er fx en god idé
e at have en form for struktureret plan for samarbejdet pa medarbejderniveau
e atsager vedrgrende elever, der tages op pa et leerermade, altid er forberedte
e at der besluttes en videre proces

e atder er klare retningslinier og procedurer for hvilke oplysninger, der videregives -
og hvordan. Bade internt i lerer/medarbejderkollegiet og til eksterne
samarbejdspartnere som foreeldre, sagsbehandlere, UU-vejledere m.m.

Det vil oftest veere skolens ledelse, der tager samtaler, der kan veere sveere. Det kan vare
samtaler med foreeldre om elevens problemer. Det kan fx vaere information til foreeldre om, at
man er ngdt til at rette en henvendelse til elevens hjemkommune vedrgrende en indberetning.

Erfaringen pa flere skoler er, at nar forstanderen tager de sveere samtaler, hvor negative
reaktioner og stemninger kan forekomme, freder det kontakt mellem elev/foraldre og
kontaktleerer, som kan opretholde en positiv relation og stemning. Det kan veere afgerende for
elevens fortsatte forlgb pa efterskolen.

Der kan ogsa vere god grund til, at de skoler, der har valgt at have en leerer, der tager sig af
de sarbare elever, har en helt klar aftale om fordeling af ansvar for forskellige opgaver, sa
disse lerere ikke bliver overbelastede. Hertil kommer, at man som larer kan komme i den
situation, at man ikke magter opgaven med en given sarbar elev. At eleven er "kommet for teet
pa”. Eksempelvis kan en lzrer selv have vaeret i en situation, som ger det svart at handle
professionelt. Det kan veere en laerer, som selv har sveaer sygdom i egen familie, selv har haft
traumatiske oplevelser, haft dgdsfald i familien m.m.

Det er erfaringen pa skolerne, at det er godt at have aftaler om, hvordan man far meldt fra i
disse situationer. Pa en skole havde man et begreb der hedder at kaste en ngd”, det betyder,
at man ikke taber ansigt, nar man melder fra pa en opgave.

Verdier i arbejdet

Efterskoler er vaerdibaserede skoler. Pa nogle skoler betyder verdigrundlaget meget, pa andre
har det mindre betydning i hverdagen. Nogle skoler tager bevidst afszt i skolens
veerdigrundlag i den paedagogiske teenkning.
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Som eksempel er der en skole med kristent veerdigrundlag, som har valgt at arbejde
’systemisk”. Skolens leerere og leder er enten uddannet eller i gang med en uddannelse inden
for systemisk taenkning. Der er etableret faste procedurer, som bl.a. indbefatter regelmaessig
intern supervision mellem laererne og mulighed for i sarlige tilfeelde at fa supervision udefra.
Veardigrundlaget og livssynet pa skolen bliver med den systemiske teenkning omsat til en
ansvarlighed for at tage hand om sagerne, nar de opstar. Nar skolen bevidst arbejder med at se
den enkelte elev som det vigtigste, er det centralt, at eleven ikke lider nederlag. Dette kan
have en meget positiv effekt i forhold til, at der er opmarksomhed omkring de sarbare elever
og en vilje til at give dem plads og statte.

Eksemplet er medtaget — ikke for at sige, at alle kristne skoler arbejder systemisk, men for at
fortzelle om betydningen af, at man som skole bevidst vaelger en made at arbejde pa —en
seerlig paedagogisk teenkning — fx som her den systemiske teenkning, der kan bidrage til, at
skolen tager hand om de sarbare unge.

@konomi i arbejdet med sarbare elever

Det er ganske bekosteligt for skolerne, nar elever veelger at rejse i lgbet af skolearet. |
begyndelsen af skolearet vil det ofte vaere muligt at “fylde op”, men i lgbet af vinter og forar
vil det vaere svert at optage nye elever. Det fellesskab, eleverne har med hinanden fra
skoledrets start, er svert for nye elever at blive en del af. Skolerne star ofte i et dilemma m.h.t.
at yde en ekstra indsats til “de sarbare elever”, og dermed sikre eleven hjzlp og en god
oplevelse at ga videre med - i forhold til skolens gkonomi og dermed ogsa hensynet til den
gvrige gruppe af elever.

Mange af skolerne gar opmarksom pa, at det er meget svert at fa samarbejdet med elevernes
hjemkommuner til at fungere optimalt. Oftest gar der nogle maneder, far man pa skolen
“opdager”, at en elev viser tegn pa sarbarhed. Fra det registreres, og man far kontakt til
elevens hjemkommune, og kommunen i bedste fald veelger at etablere de ngdvendige
foranstaltninger (gkonomi) til skolerne, er det erfaringen, at der hurtigt gar ca. 4 maneder. Det
opleves af skolerne og eleverne som alt for lang tid. Sa vil der vaere sma 4 maneder tilbage af
skolearet, og eleven vil allerede vaere pa vej til en anden efterskole, 10. klasse eller
ungdomsuddannelse. Erfaringen er, at der tabes alt for mange elever pa, at hjelpen kommer
for sent.

Fra interviewene fremgar det, at skolerne generelt gerne vil arbejde med de sarbare elever. De
har bare langt fra altid gkonomi/ressourcer til at lgfte opgaverne. Det faktum kan betyde, at
nogle skoler bliver splittede i leererkollegierne. En gruppe af laerere gnsker, at skolen kun
arbejder med de velfungerende, ressourcesterke elever, og andre laerere ser det som en
opgave, at alle elever har krav pa et godt efterskoleophold, og at skolen bar optage en vis
andel sarbare elever.

@nsket om en searlig elev rekruttering kan i sidste ende fa nogle skoler til at skifte profil —
hvis man gnsker flere staerke elever kan man fx valge at fa en bestemt idratsprofil. En del

15



skoler har rent faktisk oplevet, at efter de har valgt at veere raggfrie, er der kommet en mere
homogen gruppe af elever.

Organiseringen af arbejdet med sarbare elever

Teamsamarbejde har pa nogle af skolerne veeret en god made at blive gearet til at arbejde
sammen om de udfordringer, det giver at arbejde pa, at de sarbare elever bliver pa skolen og
far et godt efterskoleophold. Der er flere eksempler pa skoler, der bevidst har gjort op med
“den privatpraktiserende leerer”, og i stedet samarbejder i teams. Pa en skole har dette blandt
andet betydet, at der er indfart formaliseretde evalueringer af undervisningen — hvori der ogsa
deltager elever. Den tidligere "Efterskolernes Laererforening” (EL) har vaeret spurgt til rads,
og efter en proces pa op mod 6 ar, giver det nu resultater. Resultater der betyder, at skolen kan
tage hand om eleverne, lzererne oplever sig forberedt pa opgaverne, og ledelsen tager del i
ansvar for ressourcer — bade gkonomisk og menneskeligt.

Som eksempel pa det gode samarbejde mellem kommune og efterskole i en vanskelig
situation, kan navnes en skole, som oplevede en elevs selvmordsforsgg. Denne skole
kontaktede kommunens PPR, og i lgbet af en time mgdte der personale frem. De var
professionelle og havde lige den ekspertise, leererne og eleverne havde brug for. Der blev
reageret hurtigt, og det betgd, at en elev, der ellers ville have veeret i risiko for at matte
afbryde sit efterskoleophold, kunne blive. Til gavn for eleven, for skolen, for leererne, der
oplevede, at der var hjelp at fa, og for det fremtidige samarbejde mellem kommune og skole.

Ud over kontakt til kommuner, har nogle skoler god erfaring med at have kontakt til den
lokale praest, som arbejder med sorggrupper.

Det er erfaringen pa flere efterskoler, at det er vigtigt at fa klarlagt den enkelte skoles behov i
forhold til sarbare elever og med det som afszt have handlingsplaner. Fx hvilke behov har
lererne og forstanderne i forhold til at kunne tage hand om de sarbare elever? Pa hvis skuldre
skal ansvaret leegges? — og er det ok at sige fra?

Teknologi

Procedurer og administration i arbejdet med sarbare elever

Generelt har skolerne ikke planer og procedurer for arbejdet med de sarbare elever. Der er en
antagelse om “at man ved hvordan”. I mange tilfeelde er det ogsa nok, at nogle erfarne lzrere
ved hjalp af bade viden og livsklogskab tager hand om de sarbare elever. Systemet er dog
sarbart. | tilfeelde af at de erfarne laerere rejser, sa rejser en stor del af deres ekspertise med.
Ofte er det ikke engang formuleret, hvad disse larere har gjort, og heller ikke hvordan. | den
travle hverdag fylder det heller ikke ngdvendigvis meget, men opstar der pludselig kritiske
situationer, vil det have afggrende betydning, at “nogen” ved, hvad der skal gares.

Alle de skoler, der har deltaget i interviewundersggelsen, har en intern sorg/kriseplan. Den vil
geelde i tilfelde af fx dedsfald og ulykke pa skolen. Men kun ganske fa skoler har en plan, der
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kan bruges til at tage hand om de larere, der har som opgave at tage hand om de sarbare
elever. Erfaringen fra interviewene er, at interessen for at have en sadan plan, er meget stor.
Pa flere skoler opleves det som en indlysende god idé. Behovet er der, men man har bare ikke
lige kunnet overskue, hvad man kunne gare ved det andet end at opfinde lgsninger pa ny, hver
gang et problem opstar.

Der har i efterskoleverdenen desverre veret eksempler pa, at en hel skole er blevet ramt af en
ulykke. I sadan en kollektiv situation er det vigtigt, at der er nogen, der kan tage over. | den
pagzldende situation var Efterskoleforeningen behjalpelig og det kunne vere en god idé, at
disse erfaringer blive formuleret og formidlet. Det handler fx om, hvordan der kan afholdes
mindehgijtidelighed, modtagelse pa skolen, kontakt til foreeldre og medier, omsorg for elever
og medarbejdere, kontakt til professionelle fx psykologer.

Nogle skoler foreslog, at Efterskoleforeningen kunne udarbejdede en skabelon til en plan,
som den enkelte skole s& kunne arbejde videre med ud fra individuelle lokale hensyn.

En sadan skabelon kunne opbygges som en ramme for, hvad “skolen” ger i forhold til de
sarbare elever. Hvem er hovedansvarlig? Hvordan overleveres oplysninger — fx af hensyn til
tavshedspligt? En beskrivelse af de faser som skolen gnsker, der skal arbejdes med. Har
skolen et intranet? — og kan det bruges?

Specialskolerne, der deltog i interviewundersggelsen, havde alle en fast procedure i forhold til
videregivelse af oplysninger samt formaliserede aftaler i tilfeelde af kriser/ulykker m.m. De
havde fx kontakt og aftaler med Falck og/eller psykologer.

Samarbejde pa politisk niveau

Samarbejdet med kommunerne opleves af mange efterskoler som akilleshalen i arbejdet med

de sarbare elever. Nar skolerne samarbejder med kommunerne, er der en afgarende forskel pa,
om eleverne har egentlige diagnoser, eller om eleverne i lgbet af efterskoleopholdet viser tegn
pa sarbarhed.

De séarbare unge, som ikke har kendte diagnoser, og som har brug for akut hjelp, fx fra en
psykolog, kan langt fra altid regne med at fa det, inden for en overskuelig fremtid. Nar de
unge har diagnoser kan det ga veesentligt hurtigere. Et serligt problem er det, nar unge med
erkendte diagnoser, begynder pa et efterskoleophold, uden at skolen er orienteret om de unges
diagnoser og serlige behov for stgtte og opmarksomhed. Der kan vare mange grunde til, at
dette forekommer, men af hensyn til unges mulighed for hurtig sagsbehandling, akut hjeelp og
et sammentaenkt uddannelsesforlgb, er det et stort problem.

Skolerne bliver ikke automatisk oplyst om, hvorvidt en elev kommer til efterskolen med
tilskud. Og selvom det er oplyst, at eleven kommer med tilskud, er det ikke det samme, som
at skolen far at vide, hvilke ”problemer” eleven tumler med. Det er denne lukkethed,
efterskolerne gnsker at abne for. Det er vigtigt, at informationer og erfaringer, omhandlende
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de sarbare elever, ikke bliver mistet i de "huller”, der opstar i overgange mellem forskellige
skolesystemer.

Efterskolerne gnsker saledes en starre grad af abenhed. Problemet er, hvordan skolerne far
adgang til de personlige oplysninger, der kan vaere hos en kommunal sagsbehandler eller fx
hos en UU- vejleder. Begrebet "tavshedspligt” bliver ofte brugt som argument for, at der ikke
kan videregives oplysninger. Fra nogle skoler anfagres det dog, at tavshedspligten ikke altid
geelder, hvis den kommer til at vaere hindrende for, at eleven far den hjeelp, der er behov for.
Teknisk ma det veaere muligt at udvikle nogle klare procedurer for udlevering af oplysninger
vedr. eleverne. Det kunne maske vaere en mulighed, at der i forbindelse med, at en elev
indmelder sig pa en efterskole, er en form for dokument, der med foraldrenes underskrift kan
give skolen adgang til kommunale oplysninger? Det vil vere vigtigt at komme i kontakt med
Kommunernes Landsforening (KL) for at fa en faelles kontakt til kommunerne. Flere
efterskoler er meget interesserede i at indga i et samarbejde.

De to niveauer, det kunne vere spaendende at fa i dialog, er KL og Efterskoleforeningen. Der
er behov for tvaersektorielt arbejde. Dette tvaergaende arbejde skal ogsa forega i kommunerne,
da nogle af eleverne efter et efterskoleophold er taet pa 18 ar, og derfor som oftest overgar fra
barn og unge forvaltning til en egentlig voksenforvaltning.

Lovgivningsmaessigt er der mulighed for, at efterskolerne i samarbejde med den unge og
kommunerne, kunne etablere eftervaern, jeevnfar serviceloven. Men det er ikke en procedure,
der har veeret meget benyttet.

Sarbare unge og unge med serlige behov

Definitionsmaessigt er der ikke en felles forstaelse af, hvad begrebet “sarbare unge” dakker.
lovgivningen fra Undervisningsministeriet vedr. unge med serlige behov tenkes der ofte pa
unge, der er i risiko for ikke at fa en ungdomsuddannelse pa grund af faglige problemer.

De sérbare elever pa efterskolerne kan sagtens vere elever, der fagligt klarer sig godt. Deres
sarbarhed viser sig ofte som sociale og /eller psykiske besverligheder. Det er typisk elever,
der spottes, fordi de har svert ved at trives i klassen og i de sociale sammenhzange pa
efterskolen. Disse unge kan fx have angst, beare rundt pa sorg eller mere diffust veere i
vildrede med, hvem de er, og hvad de vil. Dette kan give udslag i en tristhed, og at de i en
periode har meget brug for voksenkontakt.

Pa specialefterskolerne er situationen lidt anderledes, i det alle deres elever pa et eller flere
omrader allerede har faet defineret serlige behov, nar de sgger ind pa skolerne. Derfor er der
pa forhand etableret et system til at tage hand om dem, og de er ofte visiteret til den hjelp, de
matte have behov for, inden de kommer pa skolen. Kommunerne har opbygget systemer, der
kan falge disse elever. Dette betyder bl.a., at nar specialefterskoleeleverne skal videre i
uddannelsessystemet, sa vil UU fa oplyst, hvilke behov de har, som der er brug for statte til.
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Fra politisk side (Undervisningsministeren) er der udtrykt, at man ikke vil yde statte til de
"normale” unge, der fx veelger at ga i 10. klasse, men gerne vil statte de sidste 20 % af en
ungdomsargang, der er i risiko for frafald i uddannelsessystemet.* Problemet er, at det kan
vaere meget sveert — for ikke at sige umuligt at forudsige praecis hvem, der risikerer at blive en
del af de 20 %. Erfaringen pa efterskolerne er, at det er helt afgarende for de sarbare unges
motivation og lyst til videre uddannelse, at de far den rette stgtte hurtigt, sa de kan falge en
undervisning og hverdag pa en efterskole. Generelt er de fagligt meget svage efterskoleelever
ikke pa de almene efterskoler. De sgger ind pa en specialefterskole eller pa efterskoler med en
seerlig profil hvor der tilbydes specialundervisning..

Samarbejde med vejleder og UU

Teknologisk findes der redskaber, som kan sikre, at data falger eleven. Udfordringen bliver at
fa de forskellige redskaber og systemer til at “tale sammen”. | forbindelse med at de unge
arbejder med og udfylder deres uddannelsesplan, sa har de samtaler med en vejleder. Det er
muligt pa de unges uddannelsesplan at gare opmarksom pa, hvis der er serlige hensyn, der
skal tages. Erfaringen er dog, at der sjeldent star noget om, at eleven er sarbar. Oftest vil der
alene sta noget om eventuelle funktionshandicap, som fx hgrenedsattelse. Der kan ogsa sta, at
eleven har brug for en IT rygsek.

Vejlederne pa efterskolerne kan veere centrale personer i forhold til bade at spotte sarbare
elever og at vaere deres advokater i forhold til leerer, foreeldre mv. Pa de fleste efterskoler har
man en eller flere vejledere, som har en vejlederuddannelse. Gennem uddannelse har de stiftet
bekendtskab med forskellige teknikker og redskaber til samtaler. Nogle skoler har gode
erfaringer med, at vejleder videregiver sine erfaringer til det gvrige leererkollegium, eller til de
kontaktpersoner, der arbejder med de séarbare elever.

De erfaringer og den viden, som efterskolevejlederne har om de sarbare unge, nar sjaeldent
videre til de UU-vejledere, der evt. senere er dem, der skal statte de unge. Nogle vejledere
foreslar, at det skal vaere kutyme for efterskolevejlederen at videregive relevante oplysninger
om eleverne til UU centrene. Dette skal selvfalgelig ske med den unges (og foraldrenes)
viden og accept.

Flere efterskoler udtrykker et gnske om at blive bedre til at arbejde struktureret med
udslusning af eleverne — ikke mindst de sarbare elever.

! Der henvises til evalueringsrapporten fra Teknologisk Institut (2006): “Mentorordning p& Sdr. Neerd
Efterskole.
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Aktarer

Ledernes ansvar

Interviewene understatter i hgj grad svarene fra spargeskemaundersggelsen. Det fremgar bl.a.,
at lederne tager et stort ansvar for, at arbejdet med de sarbare elever lykkes. Lederne er
bevidste om, at det er deres ansvar bade at tage hand om eleven og tage kontakten til familien
og indadtil i forhold til laererne. Af spgrgeskemaerne og interviewene fremgar det, at de tegn
pa sarbarhed, der sarlig leegges maerke til pa skolerne, er: Socialt fraveer, tristhed, "heaenger
med hovedet”, "dem der suger livet ud af alle”.

Under interviewene er der flere steder laerere der siger noget i stil med: En sarbar ung har
ikke glimt i gjet”

Udtalelsen dakker godt over den intuition og mavefornemmelse, som benyttes, nar man pa
efterskolerne spotter de sarbare unge. Problemet er dog, at en sadan definition er
erfaringsbaren og derfor meget sver at videreformidle. Dertil kommer, at definitionen kan
veere meget forskellig fra person til person. Vi tror, vi alle ved, hvad det betyder "ikke at have
glimt i gjet”, men i praksis vil vores individuelle vurderinger langt fra altid vaere de samme.

Efterskolens rum er som tidligere navnt organiseret forskelligt, og det kan i sig selv bidrage
til, at de sarbare elever bliver mere eller mindre synlige. Pa de skoler, hvor man har faste
ritualer, fx med faste spisegrupper, kan det veere svart at fa gje pa de unge, der ikke fungerer i
den sociale kontekst, men til gengeeld kan strukturerne virke inkluderende og i sig selv
bidrage til, at de unge ikke bliver sa sarbare. Ved den friere organisering er det oplevelsen, at
nogle af de sarbare elever meget hurtigt bliver synlige.

Laerernes motivation til arbejdet

Leerernes motivation til efterskolearbejdet er helt klart mgdet med eleverne. Derfor opleves
det hardt at spotte en elev, der har problemer, som man maske ikke kan fa hjalp til. Leererne
har et stort gnske om at veere rustet til opgaverne med eleverne, ogsa de sarbare.

Ofte vil kammerater vide, at der er noget galt, far leererne opdager det. Det er derfor vigtigt, at
der er en god dialog mellem lerere og elever. Ellers vil der kunne opsta den situation, at den
sarbare elev ikke far hjelp, og kammeraterne ikke forstar, at der mangler handling, og at
lererne alt for sent bliver opmarksomme pa, at "noget er galt”.

| de situationer, hvor der er sket selvmord, vil leerere altid bebrejde sig selv, at de ikke var i
stand til at se forudgaende tegn. Det kan ogsa ske ved mindre dramatiske situationer. Generelt
savner leererne viden om sarbare elever. Lige som de gnsker viden om handlinger og
redskaber til gode samtaler, til at fa kontaktgrupper til at fungere og til mere dbenhed i
leerergruppen.
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Sarbare elever kan give sarbare lerere

Leererne har et stort gnske om at blive bedre til at spotte eleverne. De elever, der har en
diagnose, er oftest forholdsvis nemme at arbejde videre med. Her har der veeret en afklaring,
og leererne har mulighed for at sparge professionelle til rads. I de tilfaelde, hvor der ikke er en
diagnose, men en oplevelse af sarbarhed, kan leererne opleve sig magteslgse. Der kan ogsa
opsta situationer, hvor de ikke "er kleedt pa til” at agere professionelt. Fx kan en lerer st i
den situation, hvor en elev siger: "’Det jeg fortzeller dig nu, ma du ikke sige til nogen™. Her vil
det vaere en fordel, at lzereren har talt med kolleger/ledelse, som har veeret i lignende
situationer, sa de hurtigt kan give eleven en tilbagemelding, der setter tydelige graenser for
lzererens rolle.

Mgader med sarbare elever kan kraeve staerke laerere, og steerke leererkollegier samt et godt
forhold mellem ledelse og laerere, sa hvis man som laerer kommer ud i ekstreme situationer
med elever, ved man, at man kan regne med stgtte fra kolleger og ledelse.

Leererne efterlyser veerktgj. Hvad det vaerktej daekker, er ikke helt klart, men i svarene pa
spgrgeskemaerne er der en veegtning af generel viden om sarbarhed, kurser af en dags
varighed gerne lokalt, samt kurser der er koncentreret om specifikke diagnoser, som fx
ADHD.

Leerernes efterspargsel pa veerktgj ses som et udtryk for motivation til at arbejde i feltet med
de sarbare elever, ud fra en erkendelse af, at det kraever et stykke professionelt arbejde. Det er
ikke nok at have et stort og varm hjerte”.

Gennem interviewene med skolerne skannes det, at der pa de fleste efterskoler vil veere
ca. 10 % sarbare elever. Skolerne har en interesse i, at antallet i hvert fald ikke skal stige til fx
20 %, alene fordi man ikke har haft den forngdne statte til eleverne.

Der gives ikke pokaler for at arbejde med sarbare elever
En leerer udtrykte sin frustration over den manglende opmarksomhed fra skolens side til det
store arbejde, der foregik med de sarbare elever.

’Nar et fodboldhold kommer hjem og har vundet, s& har de pokaler med. Nar jeg, som lzrer,
har arbejdet et helt ar pa at fa en sarbar elev igennem, sa gives der ingen pokal.”

Sa maske skulle man pa efterskolerne overveje, hvordan man kan sikre, at leerere far
anerkendelse for det arbejde, der gares i forhold til at fa de sarbare elever godt igennem deres
efterskoleophold.

Undersggelsens delundersggelser og tilretteleeggelse

Selve undersggelsen har veret delt op i tre delundersagelser. Dels to empiriske undersggelser
og dels en kortere erfaringsopsamling og definitionen af begrebet "sarbare unge”.
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De empiriske undersggelser omfatter en dokumentationsorienteret kvantitativ undersggelse af,
hvordan efterskolerne takler de sarbare unge og en kvalitativ undersggelse af, hvilke erfarin-
ger og oplevelser, man har pa udvalgte efterskoler i forhold til de muligheder og barrierer, der
ligger i arbejdet med de sarbare unge

Den empiriske del af projektet, der har omhandlet planlaegning og afvikling af savel
spgrgeskemaundersggelsen som interviewundersggelsen, har Elisabeth Berg veeret
hovedansvarlig for i teet samarbejde med Annette Vilhelmsen og Efterskoleforeningen.
Sidstnaevnte star for den praktiske afvikling af spgrgeskemaundersggelsen. Elisabeth og
Annette har formuleret spgrgeskemaernes indhold og lgbende udvekslet erfaringer om det
kvalitative interviewforlgbs indhold, metode m.m. De kvalitative interviews har veeret
gennemfgrt af Elisabeth Berg.

Afrapporteringen pa den kvalitative og kvantitative del af undersggelsen samt opstilling af
handleanvisninger og sparring i undersggelsesprocessen har Annette Vilhelmsen veeret hoved-
ansvarlig for. Den teoretiske fundering, den faglige kvalificering og lgbende supervision/spar-
ring har lektor Ulla Hgjmark Jensen varet ansvarlig for.

Etik

Undersggelsen har fulgt de forskningsetiske regler, der bl.a. betyder, at anonymitet skal sikres
i de kvantitative undersggelser, og i de kvalitative undersggelser skal oplysninger om skoler,
leerere og de sarbare unge behandles med serlig fortrolighed. Det har veeret helt frivilligt for
skolerne og lererne, om de vil deltage eller ej, hvilket de blev gjort opmarksomme pa ved
henvendelse om deltagelse i undersggelsen. En enkelt skole fravalgte saledes interviews pga.
andre opgaver.
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Erfaringsopsamling og begrebsafklaring — Hvad er der lavet af undersggelser,
og hvad ved vi allerede om de sarbare unge pa efterskoler, og hvem taler vi om,
nar vi bruger begrebet sarbare unge?

Det har veret vigtigt at arbejdet med undersggelsen byggede videre pa den viden og de
erfaringer, der allerede eksisterer. Herunder diskussion og definition af begrebet "sarbare
unge” og pracisering af den made, begrebet anvendes pa i undersggelsen. Det ser vi naermere
pa i det falgende.

De almindelige unge og de sarbare unge

| Efterskolesammenhang arbejder man lgbende med at beskrive den samlede elevgruppe. |
Efterskoleforeningens ”Elevundersggelsen fra 1998 har man fglgende definition af, hvilke
motivation forskellige grupper af unge har for at tage pa efterskole:

e Der er unge, der meget bevidst veelger efterskolen, iser for at udvikle sig personligt,
prave graenser af, gerne beskaftige sig med kreative fag og som ikke leegger vaegt pa
yderligere faglig forbedring. Disse elever har typisk planer om at skulle videre med en
gymnasial uddannelse.

e Andre unge er usikre pa, om de er modne nok til ungdomsuddannelserne, men de er
samtidig overbeviste om, at efterskoleopholdet vil give dem de ngdvendige ekstra
kvalifikationer dertil. De giver typisk udtryk for, at 10. klasse bruges til at fa styr pa
fremtiden, og de gar meget ud af, at de er blevet mere selvsteendige og modne af
opholdet. Disse elever veelger ligesa hyppigt en erhvervsuddannelse som en
gymnasial.

e En tredje stor gruppe af elever har valgt efterskolen — maske allerede i 9. klasse — ud
fra efterskolens tilbud om et feellesskab mellem eleverne og elever og leerere imellem,
ud fra efterskolens undervisningstilbud og ud fra efterskolens holdning. Disse elever
leegger stor vaegt pa udviklingen ved at veaere vaek hjemmefra, pa selvsteendiggerelsen,
og de giver ofte udtryk for, at undervisningen i efterskolen er bedre end i folkeskolen.

e En fjerde gruppe elever — oftest drenge — har ikke vaeret glade for deres hidtidige
skole-forlgh. Mange af dem er blevet mobbet, og en stor del ogsa kert treet i forhold til
lererne.

Den sidste gruppe af unge, der har darlige erfaringer og nederlag med sig, vil typisk vaere de
unge, som man kan forvente, vil kraeeve en serlig indsats, og som maske har en sarlig hgj
andel af sarbare unge. Men hgjst sandsynligt findes der ogsa sarbare unge i alle de andre
grupper. Det kommer selvsagt an pa, hvordan man definerer det at vaere sarbar.

| forbindelse med denne undersggelse er der sarligt to definitioner, der gar igen. Disse er som
tidligere navnt dels den erkendte sarbarhed — som deekker de unge, som allerede inden
efterskoleopholdet har en diagnose. Det kan fx vare psykiske diagnoser, der kommer til

23



udtryk ved sociale fobier, eller at de unge skeerer i sig selv (cutting). Dels er det den uerkendte
sarbarhed — som daekker unge, der har forskellige grader af faglige, sociale eller psykiske
vanskeligheder, som skolerne ikke pa forhand er vidende om, men som spottes i lgbet af
skolearet.

Centralt pa efterskolerne star, at de unges sarbarhed spottes ved, at de viser tegn pa
manglende trivsel. Det udtrykkes fx ved, at leerer og ledelse spotter, at en ung mangler ”glimt
i gjet”, eller gar rundt for sig selv hele tiden. Problemet i en sadan definition er, at de er lette
at blive enige om, men de er svare at definere i praksis. Der vil hurtigt kunne opsta uenighed
om, hvornar en ung ikke har glimt i gjet, og hvornar den unge er for meget alene.

Hvor stor en gruppe er der tale om? Pa efterskolerne vurderes det under interviewene, at det
drejer sig om ca. 10 %. Capacent Epinion har for Efterskoleforeningen lavet en undersggelse,
hvor de unge, der har veeret i kontakt med de sociale myndigheder, defineres som en sarlig
gruppe. Capacent skriver:

(..) 13 % af efterskolernes 9. klasse elever og 8 % af 10. klasse eleverne har veeret i
kontakt med de sociale myndigheder (tilsvarende tal for folkeskolen er henholdsvis
2 0g 3 %). (Capacent Epinion 2008)

Hvis det at have veeret i kontakt med de sociale myndigheder betyder, at de unge er mere
sarbare, vil det sige, at efterskolerne har en vasentligt hgjere andel af sarbare elever end
folkeskolerne. Men hvad betyder det for skolerne?

En anden undersggelse fra 2006: ”Arbejdet med udsatte unge pa kost- og efterskoler”, fra
Styrelsen for Social Service viser, at sarbare unge har starre frafald end gennemsnittet. De
unge, der er anbragte og dem, der er pa efterskole med statte, har en vaesentlig hgjere
sandsynlighed for at afbryde deres forlgb end dem, der ikke har det. Undersggelsen viste bl.a.:

(...) at blandt efterskoleeleverne faldt 16 % af anbragte og 19 % med stgttet ophold
fra i labet af skoledret, hvor det generelle frafald pa efterskolerne var pa ca. 6 %.
(Citat hentet fra brev til folketingets Uddannelsesudvalg, fra

Efterskoleforeningen 2008)

| et netop opstartet projekt: ”Sund livsstil for unge pa efterskole™ defineres en sarlig gruppe
af unge, hvis forudsetninger ikke er sundhedsmaessigt optimale.” Denne gruppe af unge
kunne fx vaere rygerne og de unge, der ikke dyrker motion, eller som spiser usundt. Maske er
der ogsa i denne gruppe en overrepraesentation af sarbare unge?

Pa Undervisningsministeriets hjemmeside er der endnu flere tilneermelser til en definition af

hvilke unge, der kan karakteriseres som sarbare. Det er her bemarkelsesverdigt, at de mest

sarbare unge defineres som de ” tosprogede og handicappede”. 2

? Der henvises til ”Aftale om udmgntning af satspuljen 2009
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Nar man indenfor vejledningsomradet sgger at naerme sig en beskrivelse af sarbare unge som,
man oplever, har et serligt behov for vejledning, indkluderes disse to grupper (handicappede
0g to-sprogede) ogsa:

(..) barn og unge, som i store dele af deres skoleforlgb har faet specialundervisning
enten i folkeskolen eller pa en specialskole. Eller det kan vere bgrn og unge med
handikap, der kraever specialpaedagogisk statte. (..) Unge fra etniske
minoritetsgrupper og deres foraldre kan have serlige behov for information om
kravene pa det danske arbejdsmarked og om vigtigheden af uddannelse. (..)unge
under 19 ar, der ikke er i tilfredsstillende uddannelse, beskaftigelse eller
vejledningsforlgb. Det kan fx veere unge, der ikke er i gang, eller som er ved at droppe
ud af en uddannelse. (.. )(Bekendtgarelse til vejledningslovteksten, UVM 2003)

Der er saledes meget fokus pa de unge, der har en diagnose (erkendt sarbarhed), eller de unge,
der har noget der minder om — nemlig en erkendt anderledeshed — de to-sprogede.

Men denne definition kommer slet ikke i naerheden af at kunne rumme de unge, der bare ikke
trives, og som er dem, der fylder meget i efterskolernes definition.

| forbindelse med evalueringen af vejledningsreformen forsggte bl.a. Lars Goldsmidt (direktar
i DI), at bidrage til at lave en bredere definition. Han udpeger de unge, som har specielle liv.
Disse unge er karakteriseret ved, at de kommer fra familier, som

er uden uddannelsestradition
taler darligt dansk

er misbrugerfamilie

har spinkle evner

har handicap

lider serie af nederlag

(se Goldsmidt 2007)

Fokus er her pa de forhold, som den unge kommer fra. Netop en sadan kategorisering kan
bade veaere meget nyttig og meget farlig.

Pa den ene side ved vi, at der er en sammenhang mellem opvaekstbetingelser og livschancer.
Fx ved vi, at foreeldrenes uddannelsesniveau statistisk har en signifikant effekt i forhold til om
den unge gennemfarer en uddannelse.

Men for den enkelte unge er det ikke ngdvendigvis afggrende, for vi ved ogsa, at
kommunikationen og adferden i familien samt skoleerfaringer har en signifikant selvstaendig
betydning i forhold til om de unge gennemfgrer en uddannelse (se Jensen og Jensen (2005).

Dvs at den unge, som er tosproget og/eller kommer fra et uddannelsesfjernt miljg, ikke
ngdvendigvis er darligere stillede end almindeligt middelklasse unge, hvis foreldre er gode til
at kommunikere og giver den unge plads og optimale betingelser for at passe sin skolegang.
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Eller hvis den unge kommer fra misbrugerfamilie, men har gaet i en skole med hgj
arbejdsmoral og et godt forhold mellem lerer og elever.

Vi ved fra forskning i social arv, (se bl.a. forskningsprogrammet om social arv (1995-2005)
0g Jensen og Jensen 2005) at man skal vaere varsom med at bruge viden om den unges
opvakstforhold og betingelser til at forudsige et livsforlgb. Der er ikke noget menneske, der
er destineret til et darligt liv, og det kan derfor veere et problem at omsatte den viden, vi har
om sammenhangen mellem livsomstendigheder og uddannelsesmuligheder til at forudsige
hvem, der er sarlige/sarbare og har brug for individuel statte mv.

Det centrale ma veere at se pa, hvordan den unge agerer i nutiden — altsa er der en vis
rimelighed i at vise de unge, der "her og nu” viser tegn pa ikke at trives, serlig
opmarksomhed. Det ikke at trives” kan fx males fagligt ved, at den unge far meget lave
faglige tilbagemeldinger/karakterer, det kan males pa fx fravalg af fremmedsprog, og hvis den
unge fraveelger at ga til eksamen i nogle fag. Ikke at trives kan ogsa ses i forhold til den
sociale kontekst, hvor den unge ikke deltager aktivt i det sociale liv pa en skole og isolerer sig
patvunget eller frivilligt.

Det er saledes vigtigt, at man skelner mellem hvad man statistisk ved, at der er nogle
sammenhange imellem - og hvad man forventer af den enkelte unge. Blot fordi den unge fx
kommer fra en etnisk minoritetsfamilie eller pa et tidspunkt har modtaget
specialundervisning, er det ikke sikkert, at det i sig selv giver sig udslag i manglende trivsel
0g @get sarbarhed.

Nar vi ikke kan forudsige preecist hvilke unge, der vil udvikle en gget sarbarhed, er det mest
oplagte at inddrage de unge. Oftest er den enkelte sarbare unge godt selv klar over, at de har
brug for szrlige former for tilbud, stette, samtaler, opmaerksomhed eller andet. Under de
trygge rammer, som efterskolen kan vaere med til at skabe, vil den unge kunne indga i
dialogen om graden af sarbarhed og mulighederne for at fa hjalp og stette.

10.2 Afrunding

Det er sa besnzarende at tro, at vi kan lgse problemerne omkring de sarbare unge, hvis bare vi
kan beskrive dem og derefter spotte dem, sa de dermed kan fa den individuelle statte, de har
behov for. Det ville vaere dejligt, hvis det var sa let — men det er der ikke noget, der tyder pa.

For det farste er der meget, der taler for, at vi aldrig vil kunne spotte alle de sarbare unge,
ligegyldigt hvor gode vi bliver til at beskrive den samlede gruppe — tvaertimod kan vi risikere
at spotte en masse unge, som ikke selv oplever, at de er sarbare og dermed vil fale sig
stigmatiserede af en sadan udpegning. Det betyder, at vi nok skal arbejde pa at beskrive og
nuancere gruppen af sarbare unge, men at vi aldrig skal tro, at vi kan finde frem til en
facitliste.
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For det andet er der meget, der taler for, at indsatserne for at stgtte de sarbare unge ikke er
givne bare fordi vi har et billede af, hvem de er. Dels vil der veere mange individuelle
forskelle, og dels taler meget for, at man for at ramme smalt — altsa ramme de séarbare unge
som gruppe- skal sigte bredt — altsa sigte pa de strukturer og kulturer, der omgiver de sarbare
unge.

Det er maske i hgjere grad de enkelte efterskoler og deres rummelighed og ikke de sarbare
unge, der skal i fokus.

Der kan saledes vaere en pointe i, at man holder serligt gje med unge, der har mange risiko
faktorer med sig fra deres familie og skoleerfaringer. Men der er ligeledes en pointe i, at man
pa efterskolerne i hgjere grad setter fokus pa, hvordan den unge lige her og nu” fungerer og
trives — uanset hvilke forhold den unge kommer fra.

| forhold til hvordan man oplever og handterer sarbare unge pa efterskolerne, er en central
skille linie, om man ser de sarbare unge som unge med fejl og mangler, eller om man ser de
sarbare unge som tegn pa, at efterskolerne skal udvikle deres rummelighed, s ogsa de sarbare
elever kan have en naturlig plads pa skolen.

Den kvantitative undersggelse — En dokumentationsorienteret totalunder-
sggelse af efterskolernes arbejde med de sarbare unge

| forberedelsen af undersggelsen blev der diskuteret flere muligheder for at na sa bredt ud til
skolerne som muligt. Det blev besluttet, at der skulle arbejdes videre med en
totalundersggelse med netbaseret spargeskema. Spargeskemaet skulle rettes mod to
interessenter pa skolerne: Lederen samt den ansatte, der primeert havde kontakten til de
sarbare unge. Spergeskemaundersggelsen havde til formal at afdeekke problemets omfang og
opsamle de erfaringer og behov, skolerne oplevede i forhold til gnsket om at blive bedre til at
tackle de sarbare unge.

Metode

Undersggelsen blev foretaget som en netbaseret undersggelse. Programmet, der har vaeret
anvendt til undersggelsen, er Zaperas "survey-system", som kan anvendes til web-baserede
spargeskema-undersggelser, hvor brugerne modtager en mail med link til et spgrgeskema.
Den praktiske del af undersggelsen med at fa spargsmalene formuleret i programmet,
distribution til samtlige skoler og efterfalgende opsamling af svar, er foretaget af
Efterskoleforeningen, ved Johnna Ertman. Skolerne har selv veeret ansvarlige for at fa
relevante personer til at deltage i undersggelsen. Forud for undersggelsen har der veeret
omtale af undersggelsen, saledes at skolerne har varet forberedte pa, at undersggelsen ville
komme.
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Spgrgsmal

Det har veeret tilstraebt, at spargeskemaerne var overskuelige: 20 — 25 spargsmal pr. skema.
Forud for den endelige udsendelse har skemaerne varet afpravet, og herefter tilrettet. Det har
o0gsa vaeret en intention, at det skulle veere muligt for de enkelte skoler at komme med
uddybende kommentarer. Spgrgsmalene blev formuleret indenfor nogle kategorier, som det
har veeret vigtigt at fa belyst. Kategorierne har i overskrifter veret:

o Definition af sarbare unge, herunder tegn pa sarbarhed
e Skolernes arbejde med de sarbare unge

e Lerernes ressourcer — vidensmaessigt og gkonomisk

e Fordeling af ansvar

e Samarbejdspartnere

e Behov for efteruddannelse/kursus

Der blev sendt to spgrgeskemaer til skolerne. Et skema specifikt rettet mod ledelsen og et,
rettet til den/de medarbejdere, der primert arbejder med de sarbare unge pa den lokale skole.

Der blev udsendt spargeskemaer til alle 261 skoler, og der har veret en svarprocent pa 63 %
for lederne og 54 % for lererne.

Svar
Svarene fra henholdsvis leerere og ledere kan findes i bilagsmaterialet. Her er medtaget svar
med angivelse af procentuel verdi.

Nedenfor er en opsamling og sammenholdning af svarene i forhold til de stillede spargsmal,
som var projektets vaesentlige fokus:

e Hvordan defineres sarbare unge”?

e Hvem er de sarbare unge pa efterskolerne?

e Hvad ved vi om disse unge, deres behov for statte/tiltag under opholdet og den mulige
effekt af denne statte?

e Hovilke redskaber og handleanvisninger findes allerede?

e Er der behov for yderligere stotte og tiltag pa efterskolerne?

Opsamling af svar fra spgrgeskemaer til ledere og leerere

Spargsmalene til ledere og laerere har veeret stillet indenfor samme kategorier, men med
forskelle der tilgodeser de relevante opgaver der er/kan vere for henholdsvis ledere og lerere.
| opsamlingen gares der opmarksom pa henholdsvis leders — og leereres svar, og
perspektivering i forhold til det overordnede spgrgsmal.
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Hvordan defineres ”sarbare unge”? Og hvem er de sarbare unge pa efterskole?

Lederen svarer, at eleverne kommer fra socialt udsatte miljger, at det er elever, der er anbragt
efter § 40.2.11, og elever, der er sent udviklede.

Lererne blev spurgt, hvordan de typisk opdager en séarbar elev”, og hvilke tegn de ser pa
"sarbarhed”.

Kendskabet har fire vigtige indgange:
e Lererne opdager det
e Skolen er orienteret ved indmeldelse af elev
e Foraldrene orienterer inden skoledrets start
e Eleven henvender sig selv.

Tegn pa sarbarhed ses oftest som: tristhed, sygefravar og ensomhed.

| forhold til en definition af "sarbare elever”, er der sarlig vaegt pa elever fra socialt udsatte
miljger, og tegn pa sarbarhed er tristhed, sygefravaer og ensomhed. Set i sammenhaeng med,
hvornar og hvordan skolen "opdager” en “sarbar elev”, er det interessant, at det af leererne
anfares, at skolen er orienteret ved indmeldelse, og foraldrene orienterer inden skolearets
start, nar det samtidig opleves som et meget stort problem pa skolerne, at man generelt ved alt
for lidt om eleverne nar de starter et skolear.

I de interviews, som Elisabeth Berg har gennemfart, udtaler samtlige skoler, som deltog i
interviewene, at de ikke har kendskab til elevernes sarbarhed pa forhand. — Det anfgres som et
seerligt indsatsomrade, at skolerne skal vide noget om elevernes s&rlige behov for at kunne
yde den bedste hjeelp og statte hurtigst muligt.

Tegn pa sarbarhed er indikatorer pa "at noget er galt”. Det kan dog ikke sta alene, men skal
ses i en sammenhang med elevens hele skoleliv og trivsel.

Hvad ved vi om disse unge, deres behov for stgtte/tiltag under opholdet og den mulige
effekt af denne statte?

De fleste ledere svarer, at alle elever optages. Optagelsesproceduren er for de flestes vedkom-
mende betinget af samtale/besgg pa skolen. Der er ca. 30 % af skolerne, der har en politik for
optagelse af "sarbare elever”. Dette er interessant da 75 % af skolerne oplever, at der er stem-
ning for, at man optager en vis andel af "sarbare elever”.

Det er ogsa tankeveaekkende, at mange af skolerne gnsker at fa mere viden om eleverne, inden
de optages pa skolen — samtidig med, at skolerne ikke selv har en procedure for videregivelse
af oplysninger vedr. elever, der kommer med searligt tilskud fra kommunen.

For at eleverne kan komme pa efterskole med tilskud fra kommunen, skal de i en eller anden
grad vere visiteret fra egen kommune. Derfor er det tankevaekkende, at der er sa fa skoler, der
internt har en vedtaget handlingsplan mht. arbejdet med de “sarbare elever”.

Den mere praktiske del af arbejdet med “de sarbare elever” ligger hos lererne. | 89 % af
tilfeldene er det huslareren/kontaktlaereren, der ivaerksatter en plan for en "sarbar elev”.
Dette star i kontrast til ledernes svar pa spgrgsmalet, om skolen har afsat timer til arbejdet
med “sarbare elever”.

Her svarer lederne bade ja, til akkord aftalt ved behov, og ja til akkord aftalt ved skolearets
start. I alt mener 69 % af lederne, at der er aftalt/ eller aftales efter behov m.h.t. timeforbrug,
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mens 58 % af leererne svarer, at der ikke er aftalt akkord/timer til arbejdet med en "sarbar
elev”.

Lererne svarer 0gsa, at det fra skolens side forventes, at det er hus/kontaktleereren, der selv
agerer.

| forhold til hvem der tager ansvar og sgrger for, at ”der sker noget”, sa viser spgrgeskema-
undersggelsen, at lederne spiller en central rolle. Pa spargsmalet til leererne vedr. hvem man
vil kontakte, hvis man fik viden om, at en elev var "sarbar”, svarer 86 % ledelsen. P4 samme
made viser det sig i det videre forlgb i forhold til, hvad der har betydning for, at man som
leerer kan udfare sit arbejde med "en sarbar elev”, at det vigtigste er ledelsens opbakning.

For at eleverne kan blive pa skolerne og fa en optimal statte, er der behov for samarbejds-
partnere. Bade ledere og lerere peger entydigt pa, at de vigtigste samarbejdspartnere er
foraldrene. Herefter er det hjemkommunen, fx ved psykolog, der er vigtige
samarbejdsrelationer.

Generelt er der ikke en vedtaget plan for, hvilke indsatser der skal veere, for at en sarbar elev
kan gennemfare et ophold. 60 % af lererne svarer nej til, at der findes en plan pa skolen.
Dette forhold kunne veere interessant at arbejde med fremover, da der tilsyneladende er inter-
esse for at styrke arbejdet fra skolernes side med “’séarbare elever”.

Hvilke redskaber og handleanvisninger findes allerede?

Pa langt de fleste af skolerne har man en optagelsesprocedure, hvor eleverne sammen med
foraeldre afleegger skolen besgg og har samtale med leder/medarbejdere. Det er forskelligt,
hvordan skolerne har organiseret disse samtaler, og ogsa graden af formel samtale.

| forhold til et af de "redskaber”, der henvises til: “Det gode forlab™, er der et manglende
kendskab pa skolerne. 71 % af lederne svarer, at de ikke kender til anvisningerne fra denne
brochure.

Lokalt pa de skoler, der har deltaget i undersggelsen, beskrives der forskellige redskaber og
tiltag. Fx er der skoler, der, nar eleverne starter i august, arbejder med forventningsskemaer.
Andre skoler, fx Salling Ungdomsskole, har formaliseret det stgttende arbejde i form af
”Stillads”. Andre igen har klare handleplaner for fx sorg og kriseplaner, er tilknyttet Falck,
eller har aftaler med kommunen om statte i akutte situationer.

Generelt er der et stort gnske om mere formelle redskaber og kendte handleanvisninger. Fx at
have en form for 1. hjelps bog/mappe til brug for arbejdet med “sarbare unge”. Der kan ogsa
veere brug for klare aftaler om ”vejen ad hvilken”, den enkelte kontaktlerer arbejder sammen
med eleven, kolleger, ledelse, foraldre, hjemkommune m.m.

Er der behov for yderligere stotte og tiltag pa efterskolerne?
Ja, bade ledere og lzrere tilkendegiver, at de er interesserede i kurser. Lederne har forstaelse

3 Marts 2006 — Styrelsen for social Service)
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for, at der tilbydes efteruddannelse til medarbejderne vedr. "sarbare unge”. Kurserne skal
helst veere lokale eller regionale af en dags varighed. Desuden eftersparges kurser med mere
specifikke indhold — fx kursus vedr. ADHD.

Derudover angiver leererne, at de kunne vare interesserede i, at Efterskoleforeningen tilbyder
en form for konsulentbistand for arbejdet med de “sarbare unge”.

Endelig vil Efterskoleforeningen overordnet kunne veare medvirkende til at sta for formidling
af: Handbog for arbejdet med sarbare elever, kurser, skabeloner til handleplaner, kurser m.m.

Den kvalitative undersggelse — En undersggelse af udvalgte skolers arbejde
med de sarbare unge

Med udgangspunkt i de resultater, der fremkom af farste del og af delresultaterne fra den
kvantitative undersggelsesdel, blev der gennemfart en kvalitativ undersggelse pa 10 skoler.
Skolerne er valgt ud fra et repraesentativt princip: Geografisk, profil, stor, lille, idégrundlag
m.m. Undersggelsen bestod i 2 interviews, et med skoleleder og et med den medarbejder der
har erfaring i at arbejde med sarbare unge.Elisabeth Berg har gennemfart alle interviews.

Metode
Som udgangspunkt for interview blev der udarbejdet en interviewguide (se bilag).

Guiden er bygget op over Leavitts systemmodel®. Modellen er valgt for at skabe overblik
bade i interviews og i den efterfglgende opsamling og analyse.

Modellen er koncentreret om fire hovedbegreber: Opgaver, struktur, teknologi og aktarer.
Inden for hvert af hovedomraderne er der arbejdet med undersggelses/forskningsspgrgsmal.

Opgaver er de hovedfunktioner eller arbejdsopgaver, organisationen (efterskolen) skal
udfare, og som er bestemt af dens malsatning. | denne sammenhang er opgaven at
undersgge:

e Hvordan ser det ud pa efterskolerne mht. takling af sarbare unge/unge, som kommer
med seerligt tilskud, og hvordan feler skolen sig rustet til opgaven?

e Hovilke anbefalinger viser undersggelsen? Hvilke kurser, stgtteforanstaltninger kan
afhjeelpe den enkelte leerer/skole, sa man sikrer sig, at savel skole/leder/elev faler, at
de kan agere ift. elevens tarv?

Struktur i denne sammenhang handler om at undersgge autoritetssystemet (hierarkiet), fx
ansvar mellem leder og lerer, arbejdsfordeling og kommunikation. For at forsta strukturen sa
bredt som muligt og samtidig forsgge at samle viden om omradet, var det anbefalet at arbejde
med Erling Lars Dales kompetenceniveauer®:

* Jgrgen Frode Bakka & Egil Fivelsdal, organisationsteori, Struktur, kultur, processer. Handelshgjskolens Forlag,
1988 s. 249

> Erling Lars Dale, Pedagogisk Profesjonalitet — om pedagogikkens identitet og anvendelse, ad Notagm,
Gyldendal 1989 fx s. 16
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e K1 ansvar og myndighed ift. arbejdet i praksis direkte med eleverne

e K2 ansvar og myndighed ift. arbejdet i relation til medarbejdere og avrige
interessenter fx elevens hjemkommune, foraeldre m.m.

e K3 ansvar og myndighed ift. arbejdet i ledelsen — skolens vaerdigrundlag og
forpligtelser over for serviceloven m.m.

Teknologi omhandler et bredt spektrum af “redskaber”, fx teknologi — maskiner (IT, Intranet,
logbager..) og programmer, herunder en afdaekning af administrative procedurer og
arbejdsprocesser.

e Ansvarsomrader i forhold til sarbare elever
e Behov for procedurer m.m.
e Formaliserede aftaler i forhold til ansvarsomrader vedrgrende sérbare elever

Aktgrer er de mennesker, der er i organisationen (efterskolen), og som fx kan karakteriseres
ved deres viden, feerdigheder, holdninger, motivation og interesser. Aktgrerne i denne under-
sggelse er: Ledere og medarbejdere pa skolerne. Eleverne har ikke veeret inddraget i under-
sggelsen.

Det har veeret vigtigt at finde frem til ledernes og leerernes behov i forhold til at arbejde med
sarbare unge.

Svar

Alle samtalerne er udskrevet i hovedpunkter. Der er mange refleksioner, ideer til nye initia-
tiver, eksempler pa arbejdet med de sarbare elever, som bade har veret en succes og desveerre
0gsa har veeret det modsatte.

| opsamlingen pa alle disse interviews har Elisabeth Berg koncentreret sig om at kategorisere
svarene inden for de fire kategorier som ovenfor beskrevet.

Den endelige afrapportering vedr. disse interviews er foretaget ved, at Elisabeth Berg blev
interviewet af Ulla Hgjmark og Annette Vilhelmsen. Udgangspunktet for dette interview var
0gsa interviewguiden, nu rettet mod Elisabeth Bergs interviews.

Interviewet med Elisabeth Berg er sammenskrevet indenfor hovedkategorierne, og skrevet i
en sammenhangende fortellende stil.

Vi har valgt at preesentere dette interview farst i rapporten, da det er denne erfaring og viden,
de fleste er optagede af.
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Konklusion
Arbejdsspargsmalene for dette projekt har veeret at undersgge fglgende to spargsmal:

1. Hvordan ser det ud pa efterskolerne mht. takling af sarbare unge / unge som kommer
med seerligt tilskud, og hvordan faler skolen sig rustet til opgaven?

2. Hvilke anbefalinger viser undersggelsen? Hvilke kurser, stgtteforanstaltninger kan
afhjaelpe den enkelte lzerer/skole, s& man sikrer sig, at savel skole/leder/lzrer/elev
foler, at de kan agere ift. elevens tarv?

Til det farste spargsmal ser det ud til, at langt de fleste efterskoler gnsker at arbejde med en
meget bred gruppe af elever. Der er ingen, der giver udtryk for, at ”’pa deres skole skal de
sarbare ikke veere”. Der er til gengzld bred forstaelse for, at nogle unge i dag kan have en del
problemer at slas med.

Farhen (maske for 30 ar siden) var mange efterskoler egnsskoler. En del elever kom, fordi der
var tradition for det i familien, og mange skoler havde en mere praktisk rettet profil. | dag er
skolernes profiler mangfoldige, og det er blevet almindeligt at tage pa efterskole. Derfor kom-
mer der ogsa et meget bredt udsnit af en ungdomsargang.

Det er vigtigt for skolerne, at undervisningsministeriet anerkender, at skolerne lgfter opgaver
med sarbare elever, og at der fra kommunerne medfglger de ressourcer, der er ngdvendige.
Det er vigtigt for skolerne, at der er stor abenhed mellem kommuner og skoler, saledes at der
ikke ”smugles” elever ind, men at eleverne kan opleve, at de far den stgtte og hjzlp, de har
behov for.

De elever, der kommer med serligt tilskud, vil ofte veere elever, der sgger specialefterskoler
eller skoler med specialundervisningstilbud. Pa specialefterskolerne er oplevelsen, at der
generelt er et godt samarbejde mellem kommuner og efterskoler. Der er oprettet systemer til
stette for den unge, og opstar der yderligere behov, er der almindeligvis ikke problemer med,
at der forholdsvis hurtigt kan etableres hjalp.

Efterskolerne oplever, at der er behov for at arbejde mere systematisk med at spotte de sarbare
elever, som skal pabegyndes allerede ved opstart pa skolerne. Undervejs i skoledret skal der
etableres den hjelp, der skal til, og allerede tidligt skal skolen sarge for, at der er etableret for-
nuftige mader, at eleverne igen kan udsluses pa. Det vil sige, at der systematisk skal arbejdes
med registrering og opfglgning af bade data og paedagogiske/psykologisk/faglige indsatser.

| forhold til det andet spgrgsmal, som angar anbefalinger fremover og leerernes behov for
kurser og redskaber, er der indledningsvis i rapporten oplistet en raekke anbefalinger. De er
ikke i prioriteret reekkefalge, men sammensat ud fra det, undersggelserne har vist.

Laererne giver udtryk for stor vilje til at arbejde med den store gruppe af elever. Langt de
fleste leerere har valgt at veere efterskolelerer, “fordi de leegger veegt pa kontakt til eleverne”,
og fordi ”’de som efterskolelerer har mulighed for at gare en forskel”(fra spergeskemaet til
leererne).

Lererne pa skolerne gnsker en anerkendelse af det arbejde, der foregar med sarbare elever.

Det skal veere muligt som leerer bade at "melde til” og fra pa opgaver, der kan veere vanske-
lige. Der er en risiko for pa skolerne, at det er "ildsjaele”, der gennem flere ar arbejder med

disse elever, og pludselig kan disse ildsjeele opleve udbraendthed.
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De sarbare elever, der spottes i lgbet af aret, bliver der generelt taget hand om pa skolerne.
Forstanderne spiller en stor rolle og er ogsa bevidste om denne rolle. Learerne vil gerne
arbejde med de séarbare elever, der er dog et stort behov for efteruddannelse i form af diverse
kurser, samt tilgaengeligt materiale. Det vil veere en god idé, at Efterskoleforeningen har en
form for akuthjeelp, og at der fx pa hjemmesiden er forslag til handleplaner, henvisninger til

litteratur og link til adresser, samt kurser.
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Web-sites og telefoner

Barns vilkars bgrnetelefon
tif. 35 55 55 55

Mandag til fredag kl. 12 - 21
Lerdag og sendag kl. 9-11

Bgrn og unge kan ringe pa: 11 61 11
Mandag — torsdag Kkl. 12 - 21

Fredag kl. 12 - 19
www.boernenettet.dk

Barns Vilkars Forzldretelefon
tIf. — 35 55 55 57

Foreldre kan ringe

Mandag — torsdag kl. 12 - 21
Fredag kl. 12 -19

www.dr.dk/P3/tvaers.dk
Tveers pa P1 tIf. 33 32 66 22
e Hjemmeside med brevkasse med mere.

e tine@dr.dk
e tIf. 70201121
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www.livslinien.dk
tlf. 70 20 12 01
Aben hverdag fra k.16 - 23

www.ventilen.dk
tif. 70 20 83 08
info@ventilen.dk
e ung til ungt projekt for ensomme unge
e Magdesteder i Kbh., Roskilde, Nykgbing F., Odense, Esbjerg, Herning, Aalborg

www.spiseforstyrrelser.dk
tf. 35 36 49 13
Landsforeningen mod spiseforstyrrelser og selvskade
e Hjelp til dig der lider af en spiseforstyrrelse
e Hijelp til dig der kender en der lider af en spiseforstyrrelse

www.cancer.dk

tIf. 80 30 10 30
o Kreaftens Bekeempelses Hjemmeside
e Om omsorgs-handleplaner for skoler/institutioner
e Om barn og unge, sorg og krise

www.urk.drk.dk

Ungdommens Ragde Kors, Danmark

Unge radgiver unge. Alle radgivere er mellem 20 og 30 ar, og klar til at lytte og stette
dig bl.a. i forhold til ensomhed, keerlighed, mobning, foraldre, sorg mv.

Ung pa linie tIf. 70 12 10 00

Hverdage kl. 19 - 22

Kontakt til Ungdommens Rgde Kors tIf. 35 37 25 55

Sendag frakl. 15 -22

www.offerraadgivning.dk
Dansk Rade Kors — Offerradgivningen
tif. 722172 21

www.selvmordsforskning.dk

tIf. 66 1388 11
e Center for selvmordsforsknings hjemmeside
e Statistik, forskning, fakta og myter
e Uddannelse og kurser
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www.psykiatrifonden.dk

tf. 39 25 25 25
o fakta om psykiske sygdomme
e Depression
e Publikationer

www.sundhedsstyrelsen.dk
tif. 72 22 74 00
e fakta om spiseforstyrrelser
e Alkohol og narkotika
e Undervisningsmaterialer og kampagner

www.ms.dk/pigeliv.dk
Mellemfolkeligt samvirke
tif. 77 31 00 00

e Site for unge piger med anden etnisk baggrund, Mellemfolkeligt Samvirke

Www.ungeogsorg.dk

Radgivningen Unge og Sorg

tlf. 70 20 99 03

Unge mellem 16 og 28 ar (og foraeldre og kerester) kan ringe og fa rad i forbindelse
med alvorlig fysisk sygdom, selvmord eller ulykke, mandag - torsdag 17-21.

www.affektiv.dk

Depressionslinien

tif. 331247 74

Telefonradgivning i DepressionsForeningen.
Abent alle dag fra 19-21 undtagen lgrdag.

www.anonyme-alkoholikere.dk
tif. 70 10 12 24
Telefonradgivning alle dage mellem 8-24.

www.cefu.dk
Center for Ungdomsforskning
Institut for paedagogik ved Danmarks Paedagogiske Universitetsskole

www.nefos.dk

Radgivning og statte til pargrende og efterladte efter selvmordshandlinger
tIf 2763 3484 eller 2698 3028 tlf. kontakt alle dage

mail til kontakt@nefos.dk
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BILAG 1
Spgrgeskema, Lederne

Bilag 1
Grafisk opsamling pa spgrgeskemaer fra lederne
Sendt til 261 skoler

Svar fra 165 skoler (63%)
Udgivet: 30.10.2008

1. Hvilke af nedenstdende udsagn tillaegger 1 betydning for, at elever kan omtales som sarbare
(seet 1 markering i hver reekke)?

Meget Noget Noget |Helt uenig| Ved ikke !
enig enig uenig (Veerdi: | (Veerdi: alt
(Veerdi: 5)|(Veerdi: 4)|(Veerdi: 3) 2) 1)
Elever der er anbragt efter 100

§40.2.11 (avg: 3,56)

Elever der har behov for 100
specialundervisning (avg:

3,24)

S

Elever der har gkonomisk 100
tilskud fra kommuner (avg:

3,18)

S

Elever der kommer fra
100

| [ [ | I
S

S

socialt udsatte miljger
(avg: 4,08)

Elever der er sent
udviklede (avg: 3,78)

100
%

baggrund (avg: 3,17) %

Elever der er handicappede 100
(avg: 3,32) - %
Elever der har mange 100
skoleskift (avg: 3,60) . %
Elever der har kendt 100
diagnose (avg: 3,74) . %
Elever der har anden etnisk - 100
%

I alt 17 % 43 % 22 % 11 % 7

Andet - anfgr venligst

Jeg bliver aldrig orienteret om, efter hvilken 8 en kommune betaler

Det beror p& hvordan den enkelte elev forholder sig til sit udgangspunkt. F.eks kan nogle elever fra socialt
udsatte miljger klare sig fint.




BILAG 1
Spgrgeskema, Lederne

Moppe-ofre

Tab - skilsmisse - syge foreeldre - misbrugshjem

Hver elev er sarbar pa unik made

noget uenig; burde veere maske!

Elever, der ikke dyrker det fritidstilbud, vi tilbyder

2. Hvilken praksis har skolen med hensyn til optagelse af elever

(seet 1 markering)?

der ikke ryger

Svar Antal | Procent 20% 40% 60% 80% 100%
1. |Alle elever optages 106| 64,24% _
Der optages kun elever,

I alt

Andre forhold

Som boglig efterskole efterlyser vi et fagligt fundament

vi sikrer os, at eleverne har lyst til et af vores liniefag. Og vi er i det hele taget ret grundige med, at informere.

normalt begavede ordblinde og leese/staveretarderede unge

Interesse for skolens koncept

men skolen er raggfri, der ma ikke ryges under opholdet

Kun specialundervisningselever

der ikke ryger pa skolen

Elever med behov for specialundervisning optages ikke

eller elever der gnsker at stoppe med at ryge

men der kommer gerne 5 elever som endnu ikke helt er rggfrie...

Idreetslig baggrund
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BILAG 1
Spgrgeskema, Lederne

Vi er en raggfri skole, sa elever kan ikke ryge under opholdet, men vi blander os selvfglgelig ikke i om de ryger

nar de er hjemme

kun normaltbegavede med specifikke indleeringsvanskeligheder

Fra skolearet 2010-11 er vi kun for ikke rygere!

Der skal vaere en egenmotivation for skole og fagvalg

Behandlingskreevende elever med misbrugsproblemer kan ikke optages. Ligeledes optages elever med f.eks.
diagnoser som Asperger, ADHD kun efter grundige forsamtaler, som afklarer at eleven vil socialt og

paedagogisk vil kunne f& noget ud af et ophold pa skolen

Dvs., elever der siger de vil respektere at skolen er rggfri

Dog efter samtale, hvor der kan forekomme afvisning

Der gennemfgres indskrivningssamtaler, hvor optagelse i tilknytning til samtalen efterfalgende vurderes.

Vi er dog ragfri skole

Der er mange kriterier, kgn, argang, liniefag, klasse/niveau. Der ma ikke ryges pa skolen. det forventer vi

eleverne indretter sig efter, hvorvidt de ryger, nar de sgger ind er deres egen sag!

Vi er rggfri og dette gar vi eleverne opmaerksomme pa

skal veere nomalbegavet men ordblind

Dog ma de ikke veere rygere ved skolestart

grundig for-samtale med foreeldre og elever. herunder udfyldelse af spgrgeskema

naeste ar kun ikke rygere

elever der passer til vores uv-tilbud

elever skal veere interresseret i skolens tilbud og skal kunne fungere pa skolen

og de skal veere ordblinde

Ryger eleverne, skal de pa rygestopkursus, arrangeret af skolen.

eller vil stoppe inden skolestart

skal ahve géet til specialundervisning
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BILAG 1

Spgrgeskema, Lederne

normalt begavede ordblinde

alle elever med aktuelle papirer fra PPR - ikke rygere fra kommende skoleér

Vi optager rygere. De m& dog ikke ryge pé& skolen.

Lodtreekning + 10% specielle

efter samtaler

Eleverne optages i den reekkefglge de tilmelder sig.

Vigtigt at det er eleven der gnsker at ga pa skolen

efter besgg

Anden procedure

Specialefterskole

der optages efter samtale bade rygere og ikke rygere, men ikke alle elever optages!

der optages kun elever, der passer til skolens malgruppe

Det vurderes efter samtale, om eleven og vi holdningsmaessigt passer sammen.

alle optages normalt, men vi vurderer antallet af elever, der kreever ekstra leererressourcer. Mest ud fra om vi

har leererressourcer til radighed.

Vi er en specialefterskole - dvs alle elever har dokumenteret behov for specialundervisning

Eleverne skal pa forhand sige ja til skolens veerdier og ordensregler

3. Hvilken optagelsesprocedure har skolen for optagelse af elever

(seet 1 markering)?

samtale/besgg pa skolen

Svar Antal | Procent 20% 40% 60% 80% 100%
Optagelse pa baggrund af

ansggningstidspunkt

Optagelse betinget af

I alt
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BILAG 1
Spgrgeskema, Lederne

Andre forhold

Man skal have veeret pa besgg, men optages efter optagelsestidspunktet

Kan ogséa vaere betinget af en samtale afhaengig af oplysninger pa forhand

der foreligger en PPR. udtalelse om ngdvendigheden af optagelse

udtalelse fra PPR en forudsaetning

vi forventer ogsa et besgg

der gennemfgres kun samtale i de tilfeelde hvor foreeldre, tidligere skole eller kommune informerer om seerlige

behov eller handicap.

Begge kriterier teeller!

optages pa baggrund af liniefagstilmelding

Betinget af motiveret ansggning

samt ansggningstidspunkt

PPR-udtalelser

Begge geelder

- og aktuelle PPR udtalelse

Hos os er det "fgrst mglle". Altsa ingen kriterier

Lodtreekning + samtale

Optagelse pa baggrund af PPR udtalelse

Eleverne skal have besggt skolen. Her bliver der fortalt om skoleformen og skolen. Herefter far alle en personlig

rundvisning af ikke "handplukkede" elever.

Vi har begge dele i spil, fgrst til mglle + et besgg for at eleven kan blive afklaret

Ansggningstidspunkt og lodtraekning

Optagelse pa Linier; geografisk fordeling; 9 - 10 klasse -dreng pige; m.m
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4. Har skolen en politik for at optage "sarbare elever" (st 1 markering)?

BILAG 1
Spgrgeskema, Lederne

Svar Antal | Procent 20% 40% 60% 80% 100%
Er ved at udarbejde en
3. N 10| 6,06% .
politik
4. |Ved ikke 2| 1,21% I
I alt

5. Er der pa skolen en generel stemning for, at man optager en hvis andel af "sarbare elever”

(seet 1 markering)?

Svar Antal Procent 20% 40% 60% 80% 1009%!
1. Ja 124 75,15%
2. |Nej 25| 15,15%
3. |Ved ikke 16 9,70%
I alt
Kommentar
max 5 %

Har efaring for at 4-5 adhd eller lign kan rummes,

men der er stor opmaerksomhed pa at hjeelpe dem, der kommer til skolen.

vi tager elever ind i den raekkefglge de tilmelder sig, men ger ved rundvisning bl.a. opmaerksom pa at vi ikke

tilbyder special undervisning.

det kommer helt af sig selv

Vi overvejer en procedure

Hvis egen motivation og ngdvendig opbakning er tilstede kan eleven optages

ikke alle leereransatte der mener at det er efterskolens opgave at rumme elever med saerlige behov

Man ved aldrig hvor mange "sarbare elever"”, der automatisk er optaget

Det far vi helt automatisk

Vi har generelt hvert &r mange sarbare elever - elever med ondt i sjeelen. fx bullimi, cutter, selvmordstanker
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Spgrgeskema, Lederne

Vi er specialefterskole

enhver skole bgr reservere plads til mindst 5% sarbare elever

Vi optager sarbare elever og stemningen er for, at man optager sarbare elever. Men IKKE en bestemt
procentandel.

Vi har ingen decideret politik, men mener de skal udggre en del af elevgrundlaget

Det er centralt at det er skolen som definerer hvilken type af "sarbare" vi optager. Vi har et tilbud som ikke pr.

definition skal passe pa alle.

Men vi frasorterer ingen !

ja, der er en udbredt holdning til, at vi skal tage del i det ansvar. Men mange fgler, at vi ofte stdr meget ene og

uden baggrundsviden om de enkelte elever

vi optager alle og dermed ogséa en hvis procentdel af sarbare elever

alle vore elever er sarbare. Hvis der fglger en pose penge med kan vi optage ent seerligt tilfaelde. men kun i de

ar, hvor de ekstra timer kan passe ind i en fastansat's skema

vi er p.t. igang med en proces omkring sarbare elever

Spgrgsmalet kreever samtale for at blive uddybet

sarbarhed er ikke et kriterie eller en ulempe. Vi optager alle egnede elever

Vi optager ikke s& mange som tidligere da der ikke er opbakning generellt blandt efetrskolen til at tage ansvar
pa dette punkt

Det er efterskolernes samfundsmaessige pligt ogsa at optage sarbare elever!

Alle far en chance

jvf specialefterskole-kommentar ovenfor
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Spgrgeskema, Lederne

6. Har skolen en procedure for optagelse af ""s&rbare elever" (seet max 2 markering)?

Svar Antal | Procent 20% 40% 60% 80% 100%

Der optages uanset
baggrund, diagnose eller

tidligere bemaeerkninger

vedr. helbred og trivsel

Der bliver holdt plads til at
2. |optage x-antal elever 26|15,76%
uanset ventelister

Der optages kun sarbare
3. |elever efter visitation fra 53/32,12%

hjemkommune

I alt

Andre forhold

Der vurderes efter besgg og samtale

Vi vurderer om eleven passer ind i vores miljg og p4 om det er en elev hvor vi kan ggre en reel forskel

Hvis foreeldrene mener, at vi er det rigtige tilbud og de mener at eleverne kan klarer sig uden seerlig stgtte( den

stgtte alle elever far gennem deres kontaktlaerer)

Vi siger nej til meget alergiske elever aht. kgkkenet. Jeg anbefaler som regel elever med store
indleeringsvanskeligheder at finde en anden skole. Men vi har altsd paent mange svage elver.

optagelsen af sarbare elever vurderes ud fra PPR papirer i hver enkelt tilfeelde.

Der er ikke tale om visitation, men at vi vurderer om den pageeldende elev kan passe ind i vores skole. VI har

sat en kvote for forskellige handicaps og diagnoser

hvis den primeaere optagelsesbetingelse er opfyldt

Alle elever p& Karise Efterskoler har seerlige behov. Vi bruger slet ikke betegnelsen sarbare elever. Alternativt

s - o o
ma jeres forstaelsen gerne veere, at alle vores er sarbare

Der optages eftersamtale, hvis det skgnnes at den unge kan rummes og forngden stgtte kan skaffes.

vi er en ordblindeefterskole, et smalet specialundervisningstilbud

Vi visiterer selv

optages, hvis vi, p& baggrund af en samtale, vurderer, at eleven vil have gavn af et ophold hos os

vi optager kun elever, som vi selv mener at kunne handtere
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Vi har ikke nogen procedure, men vil i hvert enkelt tilfeelde overveje, om vi har kompetancer og resourcer til

eleven

Séafremt vi i forbindelse med indmeldelse/rundvisningssamtale bliver gjort opmaerksom pa problemer i forhold
til at kunne gennemfare opholdet m.v. tager vi en kvalifiseret dialog med foraeldre/evt fam.radgiver om dette
er den rigtige lgsning - en dialog, der som regel betyder at foreeldre/elev foretager det "rigtige" valg

der optages kun sarbare elever efter samtale og evt. visitation

Visse elevprofiler far darlige oplevelser ved indkvartering pa 4 sengs veerelser - ingen ro.

det er desveerre ikke altid at vi far alle relevante oplysninger og derfor optager sarbare elever uden at vide det

og dermed ikke etablerer den ngsvendige stotte

Det har jeg tidligere svaret pa

Vurdering efter personlig samtale

Vi vurderer den enkelte elevs situation

Vi drgfter naturligvis prblemet med foreeldre, der er spgrgende overfor om det er den rigtige skole for deres
barn.

Vi vurderer hver enkel elevs mulighed fo at gennemfare og fa udbytte af et ophold hos os

Vi tager stilling i det enkelte tilfeelde, men oftest opdager vi fgrst problemerne nar vi er startet

Vi vender elevansggninger pa laerermgdet, hvis der er seerlige forhold. Det er vigtigt at vi er enige om at denne
opgave kan vi lgfte.

Det er ikke muligt entydigt at seette kryds et af stederne. Vi har ikke ventelister, men i ar har vi ikke optaget
alle elever, selvom vi ikke har alle elevpladser optaget. Der siges stop, nar jeg vurderer, at antallet og tyngden
af de sarbare elever (samlet set) er sddan, at vi fortsat formar at give helev vores elevgruppe et kvalificeret og
udviklende skoleforlgb.

Der foretages en konkret vurdering af, hvad vi kan g ind i.

En samtale afggr hvorvidt vi optager eleven

vi vurderer fra sag til sag - har de senere ar haft Tueretteelever

et begraenset antal

Vi optager efter en konkret vurdering. Kan vi hjaelpe og kan eleven indga i skolen (evt. med stgttetimer)
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Hvis vi far en henvendelse om en "sarbar" elev fra kommune, plejeforeeldre eller andre, tager vi en samtale, for
at fa afklaret omsteendighederne, og at eleven er afklaret med skolens kultur, fag, regler mv., for at undga
endnu et nederlag, som et forkert skolevalg vil veere. Sarbare elever er en broget skare, og mange opdager vi

farst nar de er her, hvor sarbare de egentlig er.

Der optages efter grundig forarbejde af vores support team (soc. psedagoger)

kombineret med samtaler

Hvis der bliver et hul optages en sarbar elev

kategorier utilstreekkelige

| det store hele, optages elever uanset baggrund osv, men der har vaeret eksempler pa, at beskrivelsen af
elevens tilstand har medfgrt, at vi ikke har "turdet” patage os opgaven primeert ud fra hensynet til den

pageeldende elev, men ogsa af hensyn til den gvrige flok.

optagelse finder kun sted efter et besgg

idreetsefterskole - sd idreetsinteresse er et must

| samarbejde med foreeldre og evt. kommune

Hvis der er seerlige forhold, som kan give tvivl om elevens udbytte af opholdet konsulteres hjemkommunen.

Vi vurderer helheden - det handler om en balance. Fx har vi ry for at have en struktur, som fremmer

muligheden for et godt forlgb for aspergere - men det gar ikke med for mange med den diagnose.

Da vi udelukkende henvender os til elever, der er steekt repreesenteret i Jeres definition, er overstdende meget
sveert at besvare. Vi er kritiske i optagelsen, men naesten alle elver falder inderfor kategorien, sa det er gerne

efter en samtale eller efter praktik

Vi optager f.eks. i hdhd med, men det man kalder stille damp

Efter ansggning - afholdes individuel samtale

der tages stilling i hver enkelt tilfeelde

Eleven optages efter visitation fra os i samarbejde med eleven og foreeldrene

optagelse efter vurdering pa skolen

Asperger optages kun efter visitation med hjemkommunen

Visistation her forstdet som PPR-anbefaling, men vi styrer selv optaget
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Ved sarbare unge, har vi en grundig optagelsessamtale - udelukkende for at undersgge om det er et projekt der
kan gennemfgres

Nar vi optager elver som kunne betegnes som sarbare unge er det under forudsaetning at de recurser vi har til
radighed pa skolen er tilstreekkelige for at opholdet pa skolen lykkes

Hvis problemerne er kendte ved ansggningen, optages kun efter en samtale og vores vurdering af om vi magter

eleven.

7. Er 1 som skole bekendt med anvisningerne fra brochuren "Det gode forlgb"

(marts 2006 - Styrelsen for social service) (seet 1 markering)?

Svar Antal Procent 20% 40% 60% 80% 100%
1. Ja 32 19,39% -
3. |Ved ikke 15/  9,09% -
I alt
8. Har 1 som skole en procedure for videregivelse af oplysninger vedr. elever,
der kommer med seerligt tilskud fra kommunen (sset 1 markering)?
Svar Antal Procent 20% 40% 60% 80% 100%
1. Da 63 38,18% ﬁ
2. |Nej 93| 56,36% _
3. |Ved ikke 9| 5,45% .
I alt

9. Har skolen en vedtaget handlingsplan mht. arbejdet internt med de "sarbare elever"

(seet 1 markering)?
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1. Da 48 29,09%_
3. |Ved ikke 5 3,03% I

I alt



BILAG 1
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Kommentar

Vores kontaktleerersystem sikre opmearksomheden og kontakten til de relevante myndigheder i samarbejde

med skolens ledelse

delvis.

Det er individuelt

Ofte ved vi ikke at eleverne er sarbare, men opdager det farst et stykke inde i skolearet

Hvad er et seerligt tilskud fra kommunerne ?

Er under udarbejdelse

vi er en specialundervisnings efterskole og har derfor ingen seerlig handleolan for sddanne elever. Vi videregiver

oplysninger pa lige fod med alle andre elever.

Ja vi har en aftale om hvordan kontaktleerer og forstander sammen etablerer dialog og samtaleforlgb med

elever, der har det sveert

Vi har fa og vurderer og planlaegger i forhold til den enkelte elev.

ikke en nedskrevet handlingsplan, men en kendt procedure

Vi har forskellige tiltag der imgdekommer forskellige grupper af sarbare unge

Der er ikke en standardiseret handlingsplan. Den tilrettes i hver enkelt tilfeelde i forhold til en samlet vurdering

af elevens seerlige behov.

Det gennemsyre hele vores dagligdag og er en del af vores veerdigrundlag

Der tage stilling i de enkelte tilfeelde

Men under kraftig udbedring/forbedring

Men afhaengig af sdrbarheden saettes der ind med ekstra voksenstgtte, psykolog hjeelp og andet.

Vi er igang igang!!

skolen har et samlet specialundervisningstilbud, og vi har derfor konstant fokus pa omradet vedr. efterud-
dannelse, og den tilrettelagte paedagogik, skolens arsplan, saledes at alt er tilrettelagt efter disse elever i et

segregeret skoletilbud

Vi har ikke en handlingsplan, men vi bruger meget tid, udfra den enkelte elevs behov.

til 8: kort info til personale og k-leerer
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Vi har 2 ressorce leerere som ekstra hjeelp til denne gruppe

Vi vurderer hvem den bedste kontaktleerer vil veere og giver vedkommende ekstra timer til kontakfunktionen

Ingen overordnet handleplan, men individuelle handleplaner

jvf specialskolekommentar ovenfor

10. Hvilke instanser samarbejder 1 med i arbejdet med de "'sarbare elever"

(seet 1 markering i hver reekke)?

Ja (Veerdi: |Nej (Veerdi:|  Ved ikke |l @lt
3) 2) (Veerdi: 1)
. 100
Elevens hjemkommune (avg: 2,96) I
%
Skol hjemk ( 2,10) 100
olens hjemkommune (avg: 2,

j 9 [ | o
Interesseorganisationer f.eks. Livslinien, 100
Kreeftens Bekaempelse (avg: 2,26) . %
I alt 48 % 47 % 4 %

Andet - anfgr venligst

UU-centre og tidligere skoler

Vi er med i et projekt med Vita-Center for socialt arbejde

Det er meget individuelt, hvem vi samarbejder med - men gerne kommunerne hvis de er villge

Alle relevante

men sjeeldent

Foreeldre, tidligere skoler og behandlere

Vi samarbejder meget med hjem og psykolog

Vita

Vi samarbejder ogsd med VITA

Alle relevante samarbejdspartnere der er til gavn for den unge.
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Psykologer og andre fagfolk

Solbakken Handicapradgivning

Vi benytter os af en lokal praktiserende psykolog

Andre resourcepersoner omkring eleven, f.eks. foreeldrene

landsforeningen Ligeveerd f.eks.

3 udredende samtalaer med klinisk psykolog tilskyttet efterskolen

PPR, UU, sundhedsvaesnet

Vejledere, kuratorere og sagsbehandlere

autismeforeningen

foraeldrene

Foreeldre tidliger skole
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11. Hvilke fagpersoner samarbejder I med i arbejdet med de "sarbare elever"

(seet 1 markering i hver reekke)?

Foreeldre (avg: 2,98)

Ja (Veerdi: | Nej (Veerdi: |Ved ikke (Veerdi: I alt
3) 2) 1)
Psykolog i elevens hjemkommune 100
(evg: 2.83) A .
Psykolog i skolens hjemkommune 100
(avg: 2,44) _ l %
Sagsbehandler i elevens 100
hjemkommune (avg: 2,87) —
Sagsbehandler i skolens 100
hjemkommune (avg: 2,02) . l %
UU-vejleder i elevens egen 100
hiemkommune (avg: 2.55) 1 [
UU-vejleder i skolens 100
hjemkommune (avg: 2,25) _ . %
Elevens egen laege i hjemkommune 100
(avg: 2,38) _ - %
Elevens egen laege i skolens 100
hjemkommune (avg: 2,47) _ . %
Sundhedsplejerske i elevens 100
hjemkommune (avg: 1,99) - - %
Sundhedsplejerske i skolens 100
hjemkommune (avg: 2,14) - - %
Tidli ki | : 2,53 100
digere asselarer (vg: 2.5%) [ H .
100

%

I alt

53 % 41 %

7%

Andet - anfgr venligst

BILAG 1
Spgrgeskema, Lederne

Svarene her er vist mest udtryk for hvad vi har prgvet.

samarbejdet er afhaengig af oplysningerne og relevans.

Vi har ikke mange erfaringer pa dette omrade, men indtil videre har vi primaert arbejdet sammen med det

kommunale korps i form af PPR og sagsbehandlere

Fysioterapeuter, psykiatere etc

Foreeldre ofte, de andre sjeeldent
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BILAG 1

Spgrgeskema, Lederne

Bgrne-og ungdomspsyk

Umuligt at sige noget generelt om. Forlgbene med det enkelte menneske er meget forskellige

Vi samarbejder med de relevante instanser, men ikke seaerlig proaktivt

den enkelte sag afgar eventuelle samarbejdspartnere

Samarbejdet er "i nogen grad" - der mangler meget

Alle naevnte instanser er ikke i spil hver gang og ofte er vejen til dette samarbejde lang.

kender ikke titilfeelde der kan besvare bekraeftende pa spgrgsmalet

markeringerne er baggrund af f& eksempler og intention

Altid individuelle forlgb

kontaktpsedagoger, pyskiatri-sygeplejerske og -leege i elevens hjemkommune,

til 11: ikke alle ved alle elever

Har intern vejleder

Plejeforeeldre

12. Har skolen medarbejdere, der specifikt tager sig af "'sarbare elever"”

(seet 1 markering)?

Svar Antal Procent 20% 40% 60% 80% 100%

2. |Nej 73| 44,24%

3. |Ved ikke 3 1,82%
I alt

Kommentar

Udover kontaktleererne har vi en AKT-leerer

klasseleerere og afdelingsledere ingen er dog uddannet pa omradet, derfor indrager vi sa hurtig som muligt

andre samarbejdspartnere

Men i praksis ja
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Spgrgeskema, Lederne

vi har visse dansk-/kontaktleerere, derr specifikt tildeles sarbare unge

Det gar vi alle

Ikke uddannede til dette, kemi mellem elev og leerer vejer tungt ved medarbejdeudveelgelse

alle leerere har kontaktleererfunktion

det gor vi alle

alle leerere, da vi er en specialefterskole

normal kontaktleererfunktion + forstander til elever med seerlige vanskeligheder

Vi har en fritidscoach, men det er mere pa de vilde unge end de sarbare

sjeeldent

Skolen har et "Andehul”, hvor eleverne kan hente hjeelp og stgtte - udover kontaktlaerer.

Alle i den psedagogiske personalegruppe.

Tuerette

vi mener det er vigtigt at alle medarbejdere kan handtere "sarbare unge". Men kontaktlaerer har hovedansvaret

Men vi har en gruppe laerere, der tager sig af den svage elevgruppe, men ikke direkte "sarbare"

Der er dog laerere, som gerne patager sig opgaven frem for andre og dermed har oparbejdet en vis
kompetence.

en leerer, der tager sig af en del sarbare piger

f.eks. vedr. medicin og ADHD

det arbejder vi pa

2 socialpaedagoger. Og spgrgsmal 13= JA - fuldtidsansatte

2 leerere

der er etableret et seerligt team, der tager sig af seerligt sarbare elever. Dog stadig det mest almindelige at hele

leerergruppen drgfter tiltag.

Vore elever med forstyrrelser indenfor autismespektret

jvf specialefterskole-kommentar ovenfor
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13. Har skolen afsat timer til arbejdet med ""sarbare elever"
(seet 1 markering)?

Svar Antal | Procent 20% 40% 60% 80% 100%

Ja - akord aftalt ved

skolearets start

Ja - akord aftalt ved

behov
3. |Nej 46| 27,88% _
4. |Ved ikke 5/ 3,03% I

1 alt

14. Hvem sgrger for, at en elev registreres som sarbar pa jeres skole
(seet 1 markering i hver reekke)?

Ja (Veerdi: 3)|Nej (Veerdi: 2)|Ved ikke (Veerdi: 1) el
ocete (g 250 | 0
Ressourceperson (avg: 2,36) _ . 100 %
Sekreteer (avg: 2,24) _ . 100 %
Kontaktleerer (avg: 2,75) _ I 100 %
Klasseleerer (avg: 2,21) _ - 100 %
Tilfeeldigt (avg: 2,08) - - 100 %
I alt 48 % 46 % 6 %




BILAG 1
Spgrgeskema, Lederne

15. Hvem sgrger for at der i praksis iveerkseettes en indsats for en "'s&rbar elev" (pa jeres skole)

(seet 1 markering i hver reekke)?

I alt
Ja (Veerdi: 3) | Nej (Veerdi: 2) | Ved ikke (Veerdi: 1)
100
Ledelsen (avg: 2,92) I y
(o)
Ressourceperson (avg: 100
2,36) . %
100
Sekreteer (avg: 2,07) I o
()
Kontaktleerer (avg: 100
2,80) I %
100
Klasselzerer (avg: 2,21) I o
(o}
. . 100
Tilfeeldigt (avg: 2,09) l o
0
I alt 44 % 53 % 3%

Andet - anfgr venligst

Udgangspunktet er altid, at hver elev skal have en saerlig indsats. Derfor er spgrgsmal 14 upreecist, da

forretningsgangene er implementeret i vores hverdagsliv

Medarbejderradet

Leererradet aftaler denne indsats

Vi fglger den enkelte elev teet gennem en kontaktleererordning.

Socialpaedagog

til 15: ved ikke hvad ressourceperson daekker

Samarbejde mellem ledelse og kontaktleerer

Som regel ledelse eller efter feelles drgftelse i leerergruppen

Hele skemaet beerer preeg af at veere udarbejdet tanke pa de 22 specialefterskoler
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16. Tilbydes der efteruddannelse til medarbejdere der, arbejder med de "sarbare elever"

(seet 1 markering)?

Svar Antal Procent 20% 40% 60% 80% 100%
2. |Nej 34 20,61%-
3. |Ved ikke 19 11,52%-

I alt

17. Er der generelt blandt medarbejdere pa skolen interesse for at deltage i kurser

vedr. "sarbare elever" (seet 1 markering)?

Svar Antal Procent 20% 40% 60% 80% 1009%!
2. |Nej a1 24,85%-
3. |Ved ikke 42 25,45%-
I alt
Kommentar
delvist.

alle leerere tilbydes PD i specialpaed.

Vi gnsker ikke at blive "for dygtige" det kan signalere at vi gnsker mange sarbare unge - det gar vi ikke.

Vi har relativt fa sarbare elever og fagler at vi med konstruktiv dialog og god erfaring omkring forlgbet far

hjulpet de elever der har det svaert s& de kommer til at fungere bade her og nar de skal videre

Hos nogle leerere

ja til dels

ikke generelt, men en lille handfuld, ja

der er nogle der breender for dem

Vi etablerer vores egne kurser med udefra kommende konsulent. Fx Ida Koch

Ikke fra alle medarbejdere - der er en del der breender for disse elever og sa er der en gruppe, der er dygtigst
til normalomradets elever.

Der er en interesse for generelt at uddanne sig men ikke specifikt pa et omrade. alle der har interesse i at

videreuddanne sig far muligheden her.
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Vi vil gerne tilbyde kurser, men udbuddet er ikke tilfredsstillende

mest for dem som sidder med det.

Maske mangler der ogsa relevante kurser af kortere varighed 1- 5 dages kurser

kun forespurgt pa konkrete kurser

gnsker om kurser er altid stgrre end ressourcerne

Det er ikke en entydigt billede - i flokken er der forskellig holdning til om vi skal have sarbare unge

bruger lokal lgn til feellesarrangementer som afholdes pé skolen

18. Hvilke former for kursus/efteruddannelse kunne medarbejdere fra jeres skole veere
interesserede i at deltage i, i forbindelse med arbejdet med "'sarbare elever”
(seet 1 markering i hver reekke)?

Rigtigt Ok Ikke sa Vil ikke Ved ikke | !
godt | (Veerdi:| godt deltage i | (Veerdi: | &lt
(Veerdi: 5) 4) (Veerdi: 3)| (Veerdi: 2) 1)

1 dags kursus lokalt (avg: 100

4,25) ...

1 dags kursus regionalt 100
(avg: 3.92) I .

1 dags kursus nationalt 100
(avo: 3.13) | ¥

Kursus af 1 uges varighed 100
(avo: 3.08) I I

Kursus pa PD niveau 100
(avg: 2.52) H ¥

| specifikke kurser (avg: 100
3,58) B /N

Kursus med specifikke 100
problemstillinger fx - o

(avg: 3,61)

1 alt 25 % 34 % 16 % 9 % 16 %




BILAG 1
Spgrgeskema, Lederne

19. Er der pa jeres skole interesse for, at Efterskoleforeningen kunne stille seerlig
konsulentbistand til rAdighed for arbejdet med 'sarbare elever”
(seet 1 markering)?

Svar Antal | Procent 20%|  40%  60%|  80%|  100%
1. a 109 66,06%_
2. |Nej 25| 15,15% !
3. |Ved ikke 33| 20,00% -
4. |Kommentar 18| 10,91% -
I alt

20. Baggrundsoplysninger
(seet 1 markering)

50 - 100 | 100 - 150 | 150 - 200 | 200 - 300 | over 300 |I @lt
(Veerdi: 5) | (Veerdi: 4) | (Veerdi: 3) | (Veerdi: 2) | (Veerdi: 1)

Hvor mange elever

R 100
%

(avg: 4,38)

I alt 49 % 41 % 10 % 1% 0 %

8. klasse

(seet 1 markering)

0-20 20 - 40 40 - 60 over 60 Ialt
(Veerdi: 4) | (Veerdi: 3) | (Veerdi: 2) | (Veerdi: 1)

Hvor mange elever har | 100

08 8. K7 (avg: 3,00) | |,

I alt 90 % 9 % 1% 0 %

9. klasse
(seet 1 markering)

0-20 20 - 40 40 -60 over 60 I alt
(Veerdi: 4) | (Veerdi: 3) | (Veerdi: 2) | (Veerdi: 1)
Hvor mange elever har | 100
pa 9. kI? (avg: 2,59) - - %
I alt 12 % 45 % 33 % 10 %
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10. klasse

(seet 1 markering)?

0-20 20 - 40 40 - 60 over 60 I alt
(Veerdi: 4) | (Veerdi: 3) | (Veerdi: 2) | (Veerdi: 1)
Hvor mange elever har | pa 100
10. KI? (avg: 1,96) I
I alt 11 % 18 % 27 % 44 %

21. Har 1 en godkendelse som egnet opholdssted (m& have anbragte elever)

(seet 1 markering)?

BILAG 1

Spgrgeskema, Lederne

Andet - anfgr venligst

Svar Antal | Procent 20%|  40%,  60%|  80%|  100%
1. Ja 60 36,36% _
2. |Nej 83| 50,30% ;
3. |Ved ikke 22| 13,33% -
I alt

Vi har opsagt aftalen

12 godkendte pladser

sgger p.t.

Jeg mener, at vi er godkendte til 2

5 pladser
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22. Tilbyder 1 specialundervisning pa skolen

(seet 1 markering i hver reekke)?

Ja
) Nej Efter aftale |1 @lt
(Veerdi: . .
(Veerdi: 2)| (Veerdi: 1)
3)
Skolen er godkendt med et samlet 100
specialundervisnings tilbud (avg: 2,16) I %
100
1 k 12
dansk (avg: 2,33) - %
. 100
I matematik (avg: 2,28) - o
Specialundervisning for elever med 100
leesevanskeligheder (avg: 2,23) - %
Specialundervisning for elever med ADHD 100
(avg: 2,02) - %
Specialundervisning for elever med 100
adfeerdsforstyrelser (AKT) (avg: 1,93) - %
1 alt 28 % 61 % 12 %

Andet - anfgr venligst

BILAG 1
Spgrgeskema, Lederne

Vi har 30 enkeltintergrerede elever med behov for stgtte via PPR

Autisme, udviklingshaemning.....

Vi har elever der far saerlig dansk undervisning, fordi de har et andet modersmal

Vi har et ressourcelaerersystem, som vi har pdbegyndt arbejdet med i ar. Det handler om reel inklusion af

elever med seerlige behov.

Vores elever har en blandet landhandel af diagnoser. Vi har stor erfaring for at arbejde med denne gruppe af

unge. Vi arbejder ud fra et psedagogisk grundlag, er de unge behandlingskreevende ud over hvad der normalt

er at finde i en gruppe unge i puberteten hjeelber vi med at finde professionelle behandlingstilbud.

Vi har niveaudeling i eng., mat., tysk og naturfag + dansk som andetsprog

Elever med specifikke diagnoser som ADHD og AKT visiteres hvis de efter skolens vurdering er egnede til

efterskole, og hvis der er flere pladser (vi har fastsat kvoter for optagelse af hver gruppe)

Som ganske ny forstander 1. august dette ar, er der indremmet forhold omkring dette emne, som jeg ikke er

vidende om.
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23. Er der venteliste til jeres skole

(seet max 2 markeringer)?

Svar Antal Procent 20% 40% 60% 80% 1009%!
2. l1-2ar 43| 26,06% -
3. |2-34r 22| 13,33% -
4. |Mere end 3 &r 13| 7,88% .

Nej vi har ikke

venteliste

I alt

24. Hvor mange ar har skolen eksisteret
(seet 1 markering)?

Svar Antal | Procent 20%|  40%  60%|  80%|  100%
1. [0-34ar 9 5,45% .
2. |Mellem 4 - 10 &r 10,  6,06% .
3. |10 - 25 &r 46| 27,88% _
4. |Mere end 25 &r 100| 60,61% _
1 alt
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Bilag 2

Grafisk opsamling pa spgrgeskemaer fra leerere

Sendt til 261 skoler
Svar fra 140
Udgivet: 30.10.2008

1. Hvordan far du typisk kendskab til "'en sarbar elev"

(seet max 3 markeringer)?

Svar Antal | Procent 20% 40% 60% 80% 1009%!

Skolen er orienteret ved
1. | 77| 55,00%
indmeldelse af elev

Foreeldrene orienterer
2. | B 47|33,57%
inden skolearets start

Sagsbehandleren fra

elevens hjemkommune
3. . . . 25|17,86%
orienterer inden skolearets

start

4. |Eleven henvender sig selv 46|32,86%

Elevens hjemkommune

5. |kontakter skolen i lgbet af 9| 6,43%
skolearet
Kammerater henvender

6. | 25|17,86%
sig

Foreeldrene gar
7. |opmaerksomme pa det i 31(22,14%
Igbet af skolearet

8. |Leererne opdager det 119|85,00%

Sekreteeren giver
9. . . 12| 8,57%
oplysninger videre

@vrigt personale bliver

10. l[opmaerksomme, f.eks. 2| 1,43%

pedel, kgkken

I alt

Kommentar

Der er mange muligheder!

Det er FOR tit vi selv skal opdage det

afhaenger jo af hvor kendt problemet er

Det er for det meste de samme personer eleverne kommer til!
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3 markerringer er for lidt, da det kommer og kan komme fra alle ovenstaende. Klart svar er IKKE muligt.

vi skelner ikke mellem leerere og gvrigt personale - alle tager del i observationerne

ofte er det skolenlkontaktleereren der opdager det

Der er mange flere svar end de max 3

Vi henvender os som skole til denne gruppe

Jeg har markeret de punkter som der i dette skoledr har veeret flest af. Nogle skolear er de andre punkter som
der opstar flest af, men alle punkterne kan forkomme pa et skolear.

Kommer meget an pa hvilken type af sarbarhed

Leereren opdager det ogsa ofte

Sveert at priotere, havde brug for at markere flere!

Vi oplever nogle gange at foraeldre fortier vigtige oplysninger, maske fordi de er bange for at vi s& ikke vil
optage eleven.

har oplevet alle disse muligheder

2. Hvilke 3 tegn ser du oftest hos de "'sarbare elever", du far kendskab til

(seet max 3 markeringer)?

Svar Antal | Procent 20% 40% 60% 80% 100%

1. [Ensomhed 58 41,43%

2. |Sygefraveer 80| 57,14%

3. |Tristhed 82| 58,57%

4. |Cutting 28| 20,00%

5. |Spiseforstyrrelser 17( 12,14%

Overdreven kontrol med
6. ) ) 11| 7,86%
egen situation

7. |Flygtighed i venskaber 29| 20,71%

8. |Opfarenhed 47| 33,57%

9. |Pjeekkeri 44| 31,43%
I alt
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Andet - anfgr venligst

manglende selvtillid

Brug for tryghed

Igen - 3 er for lidt - det er typisk en kombination af flere af ovenstaende.

men alle ovenstdende problemer forekommer

der er flere svar end de max 3

Igen kan alle punkterne forkomme péa et skolear

sveert ved at arbejde/leere pa trad. vis

Bekymrede kammerater

Manglende sociale kompetence

3. Hvem pa skolen iveerksaetter typisk en plan for en "sarbar elev"”

(seet max 3 markeringer)?

Svar Antal | Procent 20% 40% 60% 80% 100%

1. |Ledelsen 83| 59,29%

2. |Sekretaeren 1 0,71%

3. |Husleereren/kontaktleereren| 125|89,29%

4. |Klasseleereren 26| 18,57%
5. |Tilfeeldigt 9 6,43%
I alt

Andet -anfor venligst

Skolemor

omsorgsansvarlig

Fokusleereren

Vejlederen

Forstanderen
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teamet og leererrddet i samarbejde med foreeldre

Samarbejde

Den person eleven er tryk ved, sammen med ledelsen

De ansatte diskuterer i feellesskab

Skolemor

+skolens socialradgiver

skolemor

flere i samarbejde

evt. anden leerer

Samtale/radgivningstilouddet som eksisterer pa skolen

vi har ugt. skemalagt opfglgning med leerer og ledelse

Vi er to ansatte til at tage os af de elever som skulle have brug for hjeelp.

Der sker ofte ikke noget

en udvalgt leerer

Den leerer eleven gnsker kontakt til

samt en leerer med dette ansvarsomrade

Studievejleder

skolemor

Samarbejde mellem ledelse og kontaktleerer

Vores EMSB-gruppe

feelles medarbejderrad, men kontaktlaereren udfgrer opgaven

skolevejlederen

Vi har 2 leerere + en psykolog seerlig afsat til specielle situationer
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leegges i feellesskab pd leerermgde

eller sorg-medarbejderen

sker i samrad med kollegaer og ledelsen er altid enten inddraget eller informeret

4. Forventes der fra skolens side, at du som hus/kontaktleerer selv agerer ift. en ""sarbar ung"
(seet 1 markering)?

Svar Antal | Procent 209%|  40% 60%|  80%  100%
2. |Nej 22 15,71%!
3. |Ved ikke 6 4,29%.
I alt
Kommentar

Leererveerelse og ledelse er ind over, nar det drejer sig om mere end alm. kontaktlaereropg.

jeg tager initiativ der fglges op i feellesskab

en vurdering, da ingen tilfeelde en ens

Det er ikke ngdvendigvis igennem kontaktleereren at den gode kontakt etableres, men hos en person som har
en hvis kendskab til div. problemstillinger.

Det forventes, at man som kontaktleerer er den, der har det stgrste ansvar

som minimum orientere ledelsen

flere i samarbejde

har almindelig kontakt med sine kontaktelever - nogle/hvis sarbare elever - har man mere kontakt med,
hjeelper pa forskellig vis.

men aldrig alene, altid i samarbejde med ledelsen

Evt. med hjeelp fra den uddannede person, der tager sig specielt af disse unge

Man er med til at leegge handleplan og folge op

Det kommer an pa hvor sarbar eleven er.

Vi drgfter det sammen farst.

69



BILAG 2
Spgrgeskema, Lererne

ja men der sker ikke noget hvis man ikke gar

efter samrad med leererkollegiet

evt. "sendes" videre

men ikke uden oplakning fra ledelsen

men aldrig alene

Men det er oftest et samarbejde mellem huslaererne, hvor ogsa forstander kommer ind i billedet.

Ledelsen er altid med i forlgbet, men rent praktisk er det ofte kontaktleereren, der skal tage affeere.

men med hjeelp fra ledelsen/kollegaerne

ja, i forhold til at sgge hjeelp i kollegiet

ja, men det er ikke altid at man selv som kontaktleerer har kendskab til eleven (idet det ikke er alle elever man

selv har til undervisning)

Forskelligt fra "sag til sag"

det haber jeg vi alle forventer af os alle

men altid i samrad med ledelse og kollegaer

sker i grelle tilfeelde i samarbejde med ledelsen

5. Er der aftalt akkord/timer til arbejdet med en "sarbar ung"

(seet 1 markering)?

Svar Antal | Procent 20%|  40%  60%|  80%|  100%
1. a 45 32,14%_
2. |Nej 82| 58,57% _
3. |Ved ikke 13| 9,29% -
I alt
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Kommentar

Timer kan fas ved sveer belastning

nogen gange

Kan iveerkseettes med et antal timer efter behov

det er en del af kontaktleererarbejdet

Hgrer under den seedvanlige tildeling for kontaktleererfunktion

i kontaktgruppeleerer aflgnning

Som en del af akkorden i k-leererfunktionen. Hvis meget grelt sa flere timer.

eleven tildeles ofte en stgtteperson

Vi kontakter kommunen for at fa tildelt ekstra timer

kun i visse tilfeelde

til de elever vi pa forhand kender til og har faet tildelt timer fra kommunen. Derudover er der en lokal aftale om

timer som kontaktleerer.

vi arbejder med sociale stagttetimer som der evalueres pa

det ligger i kontaktleerer funktionen men bgr ikke ggre det

det ligger i kontaktleererfunktionen

Kun hvis kommunen griber ind eller vi som skole kreever stgtte til eleven

Nogle kommuner bevilger vejledningstimer

Aftales efter behov

Forskelligt

Afhaenger af eleven

eller det bliver aftalt

Nogle gange er der pa forhand aftalt noget. Andre gange kan vi f en aftale igang. | de sidste tilfeelde ger vi det

alligevel, hvis det kan rummes uden at influerer for meget pa andre elever.
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Hvis vi pa& forhand ved, at der er brug for ekstra stgtte til en elev, og der fglger timer med fra hjemkommunen,
ja s& far man timer for at tage hand om den pageeldende elev - ellers ikke.

efter aftale

Nej, men det ville veere rart, flere elever kraever rigtig megen stgtte, mange snakke bade med eleven, forzeldre
og gvrige kontaktpersoner.

Nogle gange, hvis der medfglger et gkonomisk tilskud, ellers kommer det under akkorden med
kontaktleererarbejdet.

det rigtige svar er: Nogen gange

efterbevilliget lgntilleeg

nej, men vi noterer den anvendte tid, som herefter aflannes

6. Har du veeret i en situation, hvor du i arbejdet med en "sarbar ung' har fglt, at du ikke

magtede det (seet 1 markering)?

Svar Antal | Procent 20% 40% 60% 80% 100%
2. |Nej 26 18,57%-
3. |Ved ikke 5 3,57%.
I alt
Kommentar

hvor vi matte tilkalde elevens bagland

Ja, det er vigtigt at vi ikke ggr os til den profesionelle, men til hjselper

Og derfor har jeg kolleger

spiseforstyrrelser

Vi mangler uddannelse

Det sker for alle derfor er det vigtig at en fra ledelsen er informeret om alle snakke og kan vaere tovholder og

sparringspartner - supervisor
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Her er man jo bange for, at man ikke har gjort, hvad man skulle, men det er fgrste gang, man stifter
bekendtskab med det.

det er komplekse problemstillinger vi stdr med ind imellem...vi anvender ekstern supervision hvis det er for

komplekst

Vi er jo ikke uddannede psykologer, og nogle omrader er ikk vores bord.

En pige med tegn pa depresion, der havde sveert ved at kommunikere med andre. Hun virker gladere nu og
siger, hun har det bedre, men jeg faler hun ikke lukker mig rigtig ind. Har snakket med foreseldrene, der ligger i

skilsmisse.

pga. tid der er ogsa andre elever i kontaktgruppen

Nar kontakten ikke har veeret god. Eller der ikke har veeret tid nok til den enkelte elev, eller nar der ingen

samarbejde er fra foraeldrene, eller nar der ikke er samarbejde blandt personale

Altid hjeelp at fa (interne eller eksternt)

men fik hjeelp/supervision af tilknyttede psykolog

Ja, jeg har ofte teenkt, at hvis jeg havde elevens foreeldre inden for reekkevidde, ja s& kunne jeg gare noget
rigtigt grimt ved dem, fordi de ikke kan se, hvad det er de ggr ved deres barn. Kort sagt jeg ville gerne have
haft en psykolog tilknyttet til skolen, som jeg sa kunne vende elevens situation med og fa redskaber til at
hjeelpe eleven her og nu. Jeg skal ikke lege psykolog, da eleven forhabentlig far den hjeelp hjemme i
kommunen, men ofte fgler man sig magteslgs i selve situationerne og er usikker pa, om man nu ggr det rigtige

overfor eleven.

ja vi har haft unge direkte udskrevet fra bgrnepsyk.

Vi skal stadig veere professionelle leerere og ikke psykologer

Det normale er at jeg har overskud til at magte en sarbar ung.

men jeg magtede godt samveaeret, men kunne ikke "lgse" noget.
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7. Hvem ville du farst kontakte pa skolen, hvis du fik viden om, at en elev var "'sarbar"

(seet max 3 markeringer)?

Svar Antal Procent 20% 40% 60% 80% 100%
1. |Ledelsen 121 86,43%_
2. |Sekreteeren 6| 4,29% I
3. |Kollegerne 95| 67,86% _
4 Det star i ol 4.29% I
handleplanen
5. |Ved ikke 2| 1,43% I
I alt
Kommentar

tingene sker samtidigt. Skrives i dagsrapporten

Forstanderen

kommunen

og SKOLEMOR

socialradgiverren pa skolen

kontaktleerer - skolemor

Kollegaer og ledelse samtidig

Foreeldrene

alle pa skolen er orienterede s& de alle kan agere rigtigt i situationer med den pageseldende elev

skolemor

vi samarbejder da!

i nogen tilfeelde: sorg-medarbejderen
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8. Hvilke foranstaltninger har du erfaring med er de vigtigste for at du kan udfgre dit arbejde

med en "'sarbar elev" (seet max 3 markeringer)?

Andet - anfgr venligst

Svar Antal | Procent 20% 40% 60% 80% 100%
Kontakt til
1. [ressourcepersoner pa 34 24,29%!
skolen
Kontakt til
2. |ressourcepersoner uden 54| 38,57% _
for skolen
Statte/ kontaktperson til
eleven
Kendskab til plan for
eleven
5. |Kollegers opbakning 82| 58,57% _
6. |Ledelsens opbakning 93| 66,43% _
Ekstra honorering af
7. |arbejdet med en sarbar 18| 12,86% -
ung
I alt

Ledelsens opbakning er en selvfglge

Samtale med egen leege

god foreaeldrekontakt

for mig kan honorering veere, timer: Jeg har sveert ved at veelge kun 3, da et godt sammenarbejde betyder

meget. Men for den enkelte elev er det vigtigt med f& personer og fortrolighed ( accept )

Kolleger og ledelse gar her pé lige fod med hinanden (vi "niveaudeler" ikke medarbejdere)

men alle punkter er vaesentlige

Hjemmets opbakning

drejer det sig om hjeelp til eleven vi ikke selv kan klare er der altid hjeelp udefra

Jeg fornemmer, at vi er ofte alt for langt henne i et forlgb med en sarbar elev, far der bliver lavet en plan for

eleven. Det er ikke altid skolens skyld, men ofte sagsbehandlerne, der smgler.

kollegaer og ledelsens opbakning

kontaktperson betyder ogsa foreeldre
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vigtigt at fgle at arbejdet veerdseettes

9. Er der pé skolen en politik for arbejdet med de "'sarbare elever"
(seet 1 markering)?

Svar Antal | Procent 20%|  40% 60%|  80%  100%
1. a 51 36,43%_
2. |Nej 68| 48,57% _
3. |Ved ikke 21| 15,00% -
I alt
Kommentar

Politikken ligger i skolens veerdigrundlag.

ikke nedskrevet politik

de skal hjeelpes

Hvis der er behov for det bliver det sat igang.

Det er vigtig at en medarbejder aldrig kommer til at std alene med viden og ansvaret for en elev. Vi orienterer
ogsa eleven om, at leereren underretter en fra ledelsen omkring den enkeltes problemer. Ikke i detaljer, men
overordnet. Det giver ogsa eleven en tryghed i at der er en anden voksen at ga til. Vi har erfaring for at " de
sarbare" elever kan vaere medvirkende arsag til udbreendthed og afmatning, hvis den enkelte medarbejder star
alene med opgaven, derfor praver vi meget bevidst at have fokus pa supervision.

Ikke en egentlig politik eller handleplan

det er op til den enkelte leerer

hvis det drejer sig om sorg.

Det er ogsa sveert, da hver ung er forskelligt.

Men ikke deekkende, da det er en uhyre bred gruppe

Bade og. Det kommer an pa situationen

Vi har ikke en nedskrevet plan, men vi agerer alligevel pa sarbarhed.

Ja, i forbindelse med dgdsfald og skilsmisse, men ellers ikke

Hvis vi kan hjeelpe ger vi det - er det behandling hos proffesionelle overdrager vi opgaven.
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Vi har ikke mange elever, der er sarbare og handler derfor, nar de viser sig.

Ikke en fast skabelon, men vi har rutiner.

vi er 2 leerere der har taget et AKT modul i diplomuddannelsen, men vi bliver ikke brugt.

tages meget fra sag til sag

Vi kan ikke tage et dokument frem. Men en elevs situation vil veere velkendt af alle

10. Er du vidende om, hvornar du som medarbejder pa skolen har underretningspligt
til kommunerne (seet 1 markering)?

Svar Antal | Procent 209%|  40%  60%|  80%  100%
1. a 56 40,00%_
2. |Nogenlunde 68| 48,57% _
3. [Nej 12| 8,57% .
4. |Ved ikke 4| 2,86% I
I alt
Kommentar

det er leder der indberetter

Ville sparge hos ledelsen hvis jeg pa nogen made var i tvivl

Samarbejdet med ledelsen omkring dette

Men kun fordi jeg har erfaring med omradet

har vi ikke drgftet

Hvis jeg bliver i tvivl undersgger jeg reglerne og forholder mig til dem.
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11. Har I pa skolen en plan for, hvad der skal veere af indsatser for, at en "sarbar elev"

kan gennemfgre et ophold (seet 1 markering)?

Svar Antal Procent 20% 40% 60% 80% 100%
1. Ja 38 27,14%_
2. |Nej 84| 60,00% _
3. |Ved ikke 18| 12,86% -
I alt
Kommentar

tages pa leerermgde

individuelle planer fra elev til elev

men skolens hverdag er indrettet pa at alle skal kunne gennemfare

Men den er ikke god nok.

Ikke en decideret fast plan, vi behandler hver enkelt elev individuelt

Vi har ikke en fast plan for hvilke indsatser der skal veere, men vi tager store indivuelle hensyn til den ekelte

elev og synes selv vi er rigtig gode til at tage udgangspunkt i den enkelte elev og tilpasse hverdagen sa eleven

oplever at blive styrket i sit liv og ogsa skolearbejet.

men det er jo meget individuelt

fokus pa kontaktleererordningen

Hver elev drgftes og ikke alle bliver behabdlet ens.

tages op helt individuelt

Igen ikke skudsikker plan

modtager mange sarbare unge sa vi har en del erfaring

planen laves individuelt

Nej, vi har ikke en overordnet plan, men vi planleegger individuelt fra elev til elev

Der tages hand om den enkelte situation

Vi har gje for det, men tror ikke en forudbestemt plan kan gegre det
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Vi har ikke en fast nedskrevet plan, men vi tager fat om problemet, og forsgger at fastholde.

samt en graense for hvad vi kan magte.

Og alligevel laver vi indsatser for hver enkelt sarbar elev

Ikke en plan, der er direkte nedskrevet, men mere en praksis, f.eks. hvilke forventninger der til piger der ikke

vil spise, aftaler osv.

Vi gar ikke ind i en sag uden at vi har en plan. men igen: Vi har ikke mange eksempler.

Vi forholder os fra elev til elev.

12. Hvilke samarbejdspartnere er der typisk brug for at treekke pd i arbejdet med de
"sarbare unge" (seet max 3 markeringer)?

Svar Antal | Procent 20% 40% 60% 80% 100%
Foraeldrene for yderligere
samarbejde
2. |Elevens hjemkommune 93| 66,43% _
3. |Skolens hjemkommune 4| 2,86% I
En ekstra
4. |stgtte/kontaktperson fra 64| 45,71% _
skolen
5. |Skolens ledelse 81| 57,86% _
I alt

Andet - anfgr venligst

UU-center

andre personer med viden om emnet

Skolemor

forstielse fra kollegernes side

Den 3. markering kan kun realiseres i begraenset omfang.

det vigtigste er eleves samarbejde
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13. Hvilke fagpersoner traekker du typisk pa i dit arbejde med de "sarbare unge"

(seet max 3 markeringer)?

BILAG 2
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Andet - anfgr venligst

Svar Antal | Procent 20% 40% 60% 80% 100%
Psykolog fra elevens
hjemkommune
Psykolog fra skolens
hjemkommune
Sagsbehandler i elevens
hjemkommune
Sagsbehandler i skolens

a. |7 2| 1,43% I
hjemkommune
UU-vejleder i elevens

5. | 10| 7,14% .
hjemkommune
UU-vejleder i skolens

6. | 2| 1,43% I
hjemkommune
Elevens egen leege i

7.7 9| 6,43% .
hjemkommune
Elevens egen leege i

8. ) 8 5,71% .
skolens hjemkommune
Sundhedsplejerske i

9. . 0| 0,00%
elevens hjemkommune
Sundhedsplejerske i

10. ) 1| 0,71% i
skolens hjemkommune

11. |Tidligere klasseleerer 16| 11,43% -
I alt

Skolens psykolog

psykolog kontaktes af vores leder

Vi har pé skole en fast psykolog som vi bruger, hvis ikke eleven har veeret i systemet far ellers ville jeg bruge

den person som eleven kender i forvejen, da det handler meget om tillid. Hvis det drejer sig om en

spiseforstyrrelse ville jeg fa elevens leege med i forlgbet. Der er ikke et eksempel der er ens og hvilket system

der er bedst afhaenger af den enkelte elevs situation. Der for kun et svar

skolens socialradgiver

skolens egen sunhedsplejerske
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Mine kollegaer.

VI har ogsa stor gleede af vores samarbejde med VITA - fonden

vi har en terapeut tilknyttet skolen der kommer hver anden uge

fagpersoner er ikke til at fa fat pa.

Det kommer jo meget an pa hvad det drejer sig om og hvad forhistorien er.

familieradgivningen VITA

Hvis ellers foraeldre kan betegnes som fagpersoner

Det ville vaere dejligt om man ogsa kunne arbejde sammen med elevens psykolog, men det forhindrer
tavshedspligten normalt.

Kontaktpersoner tilknyttet den unge i hjemkommunen

Men i fgrste omgang er det foreeldrene

14. Er der generelt blandt medarbejdere pa skolen interesse for at deltage i kurser vedr.
"sarbare elever" (seet 1 markering)?

Svar Antal | Procent 209%|  40% 60%|  80%  100%
1. a 62 44,29%_
2. |Nej 26| 18,57% -
3. |Ved ikke 52| 37,14% _
I alt

Andet - anfgr venligst

jeg tror det svinger meget, jeg selv har en interesse i at komme pa et akt kursus men der skal veerer tid og

penge til dette desveerre.

For nogle ja, andre helt sikkert nej

Ind imellem fgler vi os ikke rustede nok til opgaven og gnsker os derfor mere viden

Del dels nogle leerere har veeret pa kursus vedr. unge med selvskadende handlinger

Jeg har stor interesse
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Vi er pé vores skole 2 ud af 13

Vi er en specialefterskole

En medarbejder uddanner sig specifikt til rollen som resourceperson pa dette omrade

Det vil nok veere min anden kollega og jeg selv, som ville blive sendt afsted pa dette.

Men vi har ikke s& mange "sarbare elever"

hvis der afseettes tid til det. S& det kan haenge sammen med dagligdagen og der saettes vikar pa, sa det ikke
gar ud over resten af ens skema

Men det sker ikke ret ofte

har desveerre ikke tid til det i dagligdagen

Flere prioriterer med stor sandsynlighed andre tilbud.

Ved dog at der er to der har vaeret pa kursus indenfor de sidste par ar
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15. Hvilke former for kursus/efteruddannelse kunne medarbejdere fra jeres skole vaere
interesserede i at deltage i, i forbindelse med arbejdet med "'sarbare elever”
(seet 1 markering i hver reekke)?

Ja (Veerdi:|  Nej Ved ikke |1 alt
3) (Veerdi: 2)| (Veerdi: 1)
100
1 dags kursus lokalt (avg: 2,74
9 (avg ) N .
1d k i It ( 2,53) 100
ags kursus regionalt (avg: 2,
g% kursus regionalt (avg m
. 100
1 dags kursus nationalt (avg: 1,93) _ o
(o]
. 100
Kursus af 1 uges varighed (avg: 1,94) _ o
0
. . 100
Kursus pa PD niveau (avg: 1,65) _ o
0
Ikke interesserede i specifikke kurser 100
(avg: 1,54) I
Kursus med specifikke problemstillinger 100
fx. ADHD (avg: 2,20) _ %
I alt 43 % 22 % 35 %

Andet - anfgr venligst

Det er altid sundt at udveksle erfaringer og fa viden man kan bruge, s& man ikke begynder pa noget man ikke

ved noget om. OBS. der bliver flere og flere med behov for samtal!

Ved spgrgsmal 15 kan man KUN svare nej - det er et problem!

Vi ar selv afholdt kurser pa skolen og oplever at der er lige s& stor behov for kurser i supervision bade personlig

og kollegial.

Tror jeg. Det virker til at der er interesse for det.

Jeg har taget PD Psykologi

jeg kan bedst svare for mig selv her.

sidstnaevnte er sveer at besvare/forstd, da "ikke" er brugt!

Afhaenger af personerne. Nogle af os er meget teoretiske og ville elske pd niveau andre ville lgbe skrigende bort

da vi ikke er en skole der normalt har resourcer til sarbare elever star ovennaevnte svar helt for egen regning

83



BILAG 2
Spgrgeskema, Lererne

Dette er en personligt holdning. Det er ikke mit indtryk af ret mange af skolens personale har en starre
interesse. Problemet er at det koster mange penge, og derfor ikke bliver prioteret

Personligt ville jeg gerne deltage i uddannelse pa PD niveau

synes ikke alle skal klaedes pa til denne opgave, det ma veere en kompetence (blandt mange), der skal vaere pa

skolen

Jeg ville selv veere interesseret i s& meget uddannelse som muligt i forhold til denne problemstilling

Vi veelger ikke dyre ugekurser inden for dette felt.

Det anfarte er af personlig interesse, vi er trods alt en skole og ikke et behandlingshjem.

Jeg kan ikke svare pa kollegernes vegne, sa det bliver kun ud fra egen interesse.

16. Er der pa jeres skole interesse for, at Efterskoleforeningen kunne stille saerlig

konsulentbistand til radighed for arbejdet med ""sarbare elever" (saet 1 markering)?

Svar Antal Procent 20% 40% 60% 80% 100%
2. |Nej 8 5,71% .
3. |Ved ikke 39 27,86%_

I alt
Kommentar

Man kan altid godt bruge nogle gode tips i forhold til den enkelt elev

Hvis vi far behov derfor, s& ja!

Ja, det ville veere godt, da det er en vigtigt vide og emne

Det vil jeg da tro, det er et godt sted at kunne hente hjeelp

vi har en ansat pa skolen

ABSOLUT!

men Vi synes ogsa, at vi lige pt. er deekket godt ind selv

Det har jeg altid manglet - et bestemt sted at kunne hevende sig udenfor skolen.

afhaenger om betalingsydelse eller ej ellers tror jeg andre interessenter kan veere lige s gode
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Igen er det et personligt holdning

Vi har et samarbejde kgrende

Ja, det kunne veere dejligt, nogen gange er det en Jungle at finde rundt i hvor man skal henvende sig, hvem
man skal have fat pd oav. Der findes mange gode sider pa nettet om diverse problemstillinger, men det kan
tage rigtig lang tid at finde dem!

Maske

Jeg synes personligt det ville veere en god ide, men muligheden har ikke veeret drgftet i laererflokken, hvorfor

jeg ikke kan udtale mig om skolens holdning.

Primaert til kontakt til kommunerne, sa de bliver klar over, hvor vigtigt det er, at vi far noget abenhed, sa vi
ved, hvilke elever vi far. Pt. far vi alt for mange med en masse "lig i lasten”, hvilket ikke farer noget godt med

sig for nogen af parterne i mange tilfaelde.

Kan
I alt
Mand (Veerdi: 2) Kvinde (Veerdi: 1)

Kon (avg: 141 L K
I alt 41 % 59 %
Alder

20 - 30 &r 30 - 40 &r 40 - 50 & |50+ (Veerdi:| ! alt

(Veerdi: 4) (Veerdi: 3) (Veerdi: 2) 1)
Alder (avg: 100
5 .42) N
I alt 11 % 39 % 29 % 20 %
Uddannelse

Leerer Paedagog Handvaerker Akademiker I alt
(Veerdi: 4) | (Veerdi: 3) (Veerdi: 2) (Veerdi: 1)

Uddannelse (avg: 100
3.60) .
1 alt 82 % 6 % 2% 10 %
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Antal anseettelsesar i efterskolen

0-5ar 5-10 &r 10 - 20 &r 20+ I alt
(Veerdi: 4) (Veerdi: 3) (Veerdi: 2) (Veerdi: 1)

Antal ar i efterskolen 100
(avg: 2,86) .
I alt 36 % 27 % 22 % 14 %

Andet - anfgr venligst

udd sygeplejerske

Baggrund som handveerker og mere end 30 ar pd samme efterskole, dog med forskellige arbejdsomrader

5 ar til sommer, skolen er 6

er lige startet efter endt uddannelse i juni 2008

erfaring fra en specialskole for adfeerdsvanskelige teenagere

bade leerer og lang efteruddannelse

ansat som leerer men uddannet paedagog

Pabegyndt PD-uddannelse i specialpaedagogik

er ogsa uddannet sygeplejerske for leereruddannelse
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historie/biologi/samfundsfag/religion

Svar Antal| Procent 20% 40% 60% 80% 100%
1. |Underviser i dansk 64,45,71%
2. |Underviser i matematik 56(40,00%
3. |Underviser i sprog 56|/40,00%
4. |Underviser i fysik/kemi 25|17,86%
5 Underviser i 43/30,71%

6. |Underviser i idraet 47(33,57%

7. |Underviser i musik 18/12,86%

Underviser i kreative fag ex. design,
8. . . 49|35,00%
keramik, slgjd

9. |Arbejder i kgkkenet 4| 2,86%

10.|Vejleder 26|18,57%

I alt

Andet - anfgr venligst

Valgfag i Talentudvikling, videoredigering og elektronik

dans/drama

Alm tilsynsarbejde/vagt og praktisk arbejde

Diverse valgfag og traktor

skolemor - stgtteleerer

Underviser i gymnastik pa en efterskole

Har specielt koordineringsopgave i f t skolens profil

psykologi og "et valgfag kun for piger"

sejlads, havkajak

og teamkoordinator evaluering m.m.

Har valgfag som hverdagspsykologi

koordinator for special og stgtteundervisning

8

~N



BILAG 2
Spgrgeskema, Lererne

vejledning af elever med seerlige behov

praktisk veerkstedsundervisning i service og sundhed, botraening og feellesidraet

Har som regel fingerne i alle de sarbare elever og hjeelper kollegaer pa vej i sveere situationer.

IT

Heste

Mit kreative fag er teater.

Vi arbejder totalt tveerfagligt

19. Forhold der har betydning for dig som efterskoleleerer omkring "sarbare unge"
(seet 1 markering i hver reekke):

Enig | Lidt enig | Uenig Meget | Ved ikke !
(Veerdi: | (Veerdi: | (Veerdi: uenig (Veerdi: alt
5) 4) 3) (Veerdi: 2) 1)

Jeg er efterskoleleerer, fordi
100

%

eleverne (avg: 4,89)

Som efterskoleleerer har jeg

mulighed for at ggre en 100
forskel for eleverne avo: |
4,86)

Jeg er meget teet pa kolleger 100

(av: 4,47) I . | e

Sarbare elever har god

mulighed for at udvikle sig 100

positivt pé en efterskore | MMM O,

(avg: 4,66)

Efterskolen kan veere
afggrende for, at elever kan 100

bryde med social arv (a\/g: _I %

4,70)

I alt 78 % 20 % 1% 0 % 2%
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Andet - anfgr venligst

Sarbare unge udvikler sig bedst i trygge omgivelser som vi pa en mindre efterskole er gode til at skabe

haber jeg

men der skal ikke veere for stor gruppe sarbare unge for efterskolen ikke kan gare den samme forskel.

En efterskole kan dog ikke redde alle!

social arv er et begreb som er darligt afklaret.

20. Myter om "'sarbare elever" (seet 1 markering i hver raekke)

Enig | Lidt enig| Uenig Meget | Ved ikke !
(Veerdi: | (Veerdi: | (Veerdi: uenig (Veerdi: alt
5) 4) 3) (Veerdi: 2) 1)

Eleverne er blevet mere og 100

"

mere sarbare (avg: 3,76)

Kommunerne forsgger at
100

0

anbringelsessted (avg: 3,81)

Efterskolerne mangler
100

.

ressourcer til at tage sig af

de mest sarbare (avg: 4,36)

I alt 39 % 39 % 12 % 1% 9 %

Andet - anfgr venligst

Eleverne er pa nogle omrader blevet mere sarbare. Der er s andre de er bedre til at handtere end elever var
for i tiden

men de mest sarbare hgrer ikke til pa en efterskole, det er for overvaeldende for dem

Specialefterskole med godt samarbejde med kommunerne

der er mere fokus pa det nu

til sidste spgrgsmal....man skal jo veere klar p4 man ikke kan rumme alle...vi har sendt elevere videre fordi
problematikkerne var for komplekse. Hvis /Nar vi har sarbare elever ma vi geare os til at kunne rumme dem
ressourcemeessigt - det koster ekstra hos kommunerne.
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P& Bernstorffsminde har vi personlige samtaler med hver enkelt elev ofte 2 gange inden de starter, netop for at
vise dem og forteelle dem hvad vores veerdier er, samt hvad det vil sige at ga efterskole. PA den made har de

ogsa mulighed for at sige nej tak til netop vores skole og nd at finde en mere passende skole.

jeg vil ikke kalde det myter, da jeg mener det afspejles i praksis

vigtigt at den enkelte skole ikke har for mange sarbare elever ad gangen

Mener at det skal diskuteres hvorvidt efterskoler skal tage imod * antal sarbare elever, fremfor skoler der er
mere malrettede i forhold til s&rbare unge...

der er flere sarbare, men de er ikke mere sarbare

Selv om jeg er enig i at vi mangler resourcer til at tage os af de mest sarbare, er jeg ogsa meget uenig, for
efterskolen er ikke noget behandlingshjem og vi kan nemt gdeleegge meget for den store flok for at tage
hensyn til en enkelt, sd har er vi ngdt til at prioritere. Eksempelsvis kan en enkelt selvmordskandidat f& andre

til at prove (det giver jo den gnskede opmaerksomhed og omsorg) maske med katastrofale fglger.

man kan altid bruge flere ressourcer.
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Bilag 3 Interviewguide

2009-01-01
Udkast til Spgrgeguide til undersggelse af: “Sarbare unge pa efterskole”
Spergeguiden er vejledende og skal ses som en del af undersggelsens delundersggelse —

’kvalitativ undersggelse af hvilke erfaringer og oplevelser man har pa udvalgte efterskoler i
forhold til de muligheder og barrierer der ligger i arbejdet med de sarbare unge”

Spargeguiden er rettet mod

1. Ledere i efterskolerne
2. Medarbejdere/naglepersoner i efterskolerne

Interviewguide med forskningsspgrgsmal og interviewspgrgsmal:

Som ramme for spgrgeskemaet foreslaes at anvende Leavitts systemmodel. Modellen danner ramme
for forskningsspargsmalene — ligeledes danner modellen ramme for senere opsamling og analyse.

I modellen anvendes fglgende begreber:

A. Opgaver: De hovedfunktioner eller arbejdsopgaver organisationen skal udfare, og
som er bestemt af dens malsetning. | denne sammenhang er opgaven at
undersgge:

1. Hvordan ser det ud pa efterskolerne mht. takling af sarbare unge/unge som
kommer med sarligt tilskud, og hvordan faler skolen sig rustet til opgaven?

2. Hvilke anbefalinger viser undersggelsen? Hvilke kurser, stetteforanstaltinger
kan afhjelpe den enkelte lerer/skole, sa man sikrer sig, at savel
skole/leder/lzrer/elev foler, at de kan agere ift. Elevens tarv?

B. Struktur: Autoritetssystemet (hierarkiet), arbejdsfordeling og kommunikation.
Evt. arbejde ud fra Erling Lars Dales kompetenceniveauer
a. K1 ansvar og myndighed i.f.t. arbejdet i praksis direkte med eleverne
b. K2 ansvar og myndighed i.f.t. arbejdet i relation til medarbejdere og
gvrige interessenter f.eks. elevens hjemkommune
c. K3  ansvar og myndighed i.f.t. arbejdet i.f.t. ledelse — skolens
veerdigrundlag og forpligtelser i.f.t. serviceloven m.m.
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C. Teknologi: Maskiner og programmer, herunder administrative procedurer og
arbejdsprocesser.
a. vedr. ansvarsomrader i.f.t. sarbare elever
b. Behov for procedurer m.m.

D. Aktarer: De mennesker der er ansat i organisationen, og som f.eks. kan karakteriseres

ved deres viden, ferdigheder, holdninger, motivation og interesser®

Ledere og medarbejdere pa skolerne. Finde frem til evt. karakteristikker af,
behov for og oplevelser af deres:

Viden, ferdigheder, holdninger, motivation og interesser i.f.t. at arbejde med
sarbare unge

Spgrgeguide:

svar

Forskningsspargsmal

Interviewspgrgsmal

A. Opgaver

De hovedfunktioner eller
arbejdsopgaver organisationen
skal udfgre, og som er bestemt
af dens malsztning. | denne
sammenhang er opgaven at
undersgge:

1. Hvordan ser det ud pa
efterskolerne mht.
takling af sarbare
unge/unge som
kommer med seerligt
tilskud, og hvordan
faler skolen sig rustet
til opgaven?

1. Hvordan definerer | pa
jeres skole sarbare
unge”?

2. Kan du give eksempler pa
hvordan | forbereder jer
pa at arbejde med sarbare
unge?

3. Hvordan far | kendskab til

hvorvidt elever hos jer har
behov for “en serlig
indsats”?

4. Har du umiddelbart

forslag til hvordan I pa
jeres skole kan blive
endnu bedre til at arbejde
med "sarbare unge™?

® Leavitt 1965 (Jgrgen Frode Bakka og Egil Fivelsdal: Organisationsteori. Struktur, Kultur og Processer,

Handelshgjskolens Forlag 1988
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2. Hvilke anbefalinger
viser undersggelsen?
Hvilke kurser,
statteforanstaltinger
kan afhjeelpe den
enkelte lerer/skole, sa
man sikrer sig, at savel
skole/leder/lzrer/elev
faler, at de kan agere
ift. Elevens tarv?

5. Har I tradition for at tage
pa kurser/afholde
paedagogiske dage m.m.
i.f.t. sdrbare unge?

6. Kan du give eksempler pa
hvordan | agerer pa jeres
skole for at tilgodese
elevens tarv?

B. Struktur:
Autoritetssystemet
(hierarkiet),
arbejdsfordeling og
kommunikation.

( Evt. arbejde ud fra Erling Lars
Dales kompetenceniveauer:)

a. K1 ansvar og
myndighed i.f.t. arbejdet
I praksis direkte med
eleverne

b. K2 ansvar og
myndighed i.f.t. arbejdet
i relation til
medarbejdere og @vrige
interessenter f.eks.
elevens hjemkommune

c. K3 ansvar og myn-
dighed i.f.t. arbejdet i.f.t.
ledelse — skolens veerdi-
grundlag og forpligtelser
i.f.t. serviceloven m.m.

K1 Kan du give eksempler pa
hvad du finder vigtigt at
arbejde med i den direkte
kontakt med “sarbare unge”?

K2 Kan du give eksempler pa
hvordan | som medarbejdere
arbejdere sammen for at skabe
feelles forstaelse og
arbejdsmetoder i arbejdet med
"sarbare unge”?

Kan du give eksempler pa
samarbejdet med interessenter i
elevens hjemkommune — eller
skolens kommune?

K3 Kan du give eksempler pa
hvordan Ledelsen arbejder
aktivt med savel skolens
veerdigrundlag , elevens tarv og
intentionerne i serviceloven
i.f.t. sdrbare unge?

Hvad finder du vigtigst at | pa
jeres skole tager vare pa i.f.t.
sarbare unge?

Oplever du at | ogsa tager vare
pa de sarbare unge?
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C. Teknologi:

Maskiner og
programmer, herunder
administrative
procedurer og
arbejdsprocesser.

c. Vedtagne procedurer pa
den enkelte skole

d. Aftaler vedr.
ansvarsomrader i.f.t.
sérbare elever

e. Behov for procedurer
m.m.

a. Har I en kendt og vedtaget
plan for at arbejde med
"sarbare unge”?

b. Hvordan indgar | aftaler
vedr. medarbejdernes
ansvar og arbejdsfordeling
i.f.t. "sarbare unge”?

c. Har du erfaring for, at der
har veeret behov for
procedurer i.f.m. "sarbare
unge”?

D. Aktarer:

De mennesker der er ansat i
organisationen, og som
f.eks. kan karakteriseres ved
deres viden, feerdigheder,
holdninger, motivation og
interesser’

a. Ledere og medarbejdere
pa skolerne. Finde frem
til evt. karakteristikker
af, behov for og
oplevelser af deres:

Viden, ferdigheder, holdninger,
motivation og interesser i.f.t. at
arbejde med sarbare unge

a. Hvad er efter din erfaring
vigtigt at ledere reagerer pa
(tager ansvar for) i.f.t. sarbare
unge? — og hvordan?

a.2. Hvad er efter din erfaring
vigtigt at medarbejdere
reagerer pa (tager ansvar for)
i.f.t. sarbare unge? — og
hvordan?

a.3. Giv eksempler pa hvordan
falgende begreber har eller
kunne ha’ indflydelse pa at
arbejde med sarbare unge” pa
jeres skole:

viden
feerdigheder
holdninger
motivation
interesser
andet

’ Leavitt 1965 (Jgrgen Frode Bakka og Egil Fivelsdal: Organisationsteori. Struktur, Kultur og Processer,

Handelshgjskolens Forlag 1988
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Andet

Hvad undrer dig, jeg ikke har
spurgt om?
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