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Find inspiration hos andre efterskoler – En række efterskoler har god erfaring med at 
udføre lokalt opsøgende arbejde. Hør om deres erfaringer – de deler gerne ud af den. Kontakt 
f.eks. Frijsenborg Efterskole, Horne Efterskole, Djurslands Efterskole eller andre. Se mere 
under punktet Rekrutteringsarbejde på www.efterskoleforeningen.dk/integration  
 
Anvend materialer – Efterskoleforeningen stiller materiale til rådighed for 
oplysningsarbejdet. Filmen ”105 søskende og 18 forældre – kulturmøde i efterskolen” og 
brochuren ”Efterskolen – også for etniske minoriteter” er produceret på de største 
minoritetssprog i Danmark. Materialet kan bestilles gratis hos Efterskoleforeningen på 
info@efterskoleforeningen.dk  
 
De gode historier – brug de gode historier fra unge med flygtninge- og indvandrerbaggrund, 
som selv har oplevet et efterskoleophold. Historierne kan formidles i lokalpressen, i ung-til-
ung vejledning, viralt – med anvendelse af elevproducerede videoer m.m. 

 
 

 


